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PREMESSA 

Con il presente atto la Provincia di Torino, nell’esercizio delle funzioni in materia di formazione 
continua a domanda individuale conferite con la D.G.R. n. 15-4882 del 21/12/2001 in applicazione 
della L.R. n. 44 del 26/04/2000, provvede a regolamentare, nel rispetto dell’Atto di Indirizzo 
regionale di cui alla D.G.R. n. 35-8846 del 26/05/2008, come modificata dalla D.G.R. n. 80-11047 
del 16/03/2009, l’utilizzo delle risorse destinate alle persone inoccupate/disoccupate, attribuite con 
D.D.R. n. 403 del 17/09/2008, a valere sui fondi POR FSE 2007-2013 Azione IV.i.12.02, per 
l’assegnazione di voucher per la partecipazione alle attività formative inserite sul Catalogo 
dell’Offerta Formativa 2010, nell’ambito del sistema di formazione continua individuale riferito al 
medesimo Atto di Indirizzo regionale sopra citato. 

 

CAP. 1  – DEFINIZIONI 

1a)  Modello organizzativo 

Le azioni di cui in premessa, comprese nel sistema di Formazione Continua a iniziativa Individuale,  
sono destinate a giovani e adulti inoccupati/disoccupati, individuati dai servizi per l’impiego, che 
vogliono aggiornarsi, qualificarsi o riqualificarsi, partecipando a corsi selezionati, nell’ambito di un 
percorso di collocazione/ricollocazione concordato con il C.p.I. competente, tra le opportunità 
presenti nel Catalogo dell’Offerta Formativa 2010 ed eventualmente sui successivi Cataloghi riferiti 
all’Atto di indirizzo citato in premessa. 
Ai lavoratori inoccupati/disoccupati che intendano prendere parte a una o più attività comprese nel 
Catalogo dell’Offerta Formativa sono attribuiti voucher di partecipazione per un valore massimo 
complessivo non superiore a € 3.000,00 pro capite, nell’arco temporale 2009-2011, utilizzabili 
presso i soggetti erogatori titolari delle attività stesse a totale copertura dei costi a esse relativi, 
fatto salvo il limite massimo del valore complessivo dei voucher pro capite (€ 3.000,00). 
Dopo la conclusione dell’attività formativa il soggetto erogatore della formazione può ottenere dalla 
Provincia di Torino il rimborso dell’importo corrispondente al valore dei voucher di partecipazione 
assegnati ai lavoratori che abbiano preso parte all’attività medesima per almeno i 2/3 delle ore 
previste o eventuali maggiori frazioni ove previste da specifiche disposizioni. Nei soli casi di 
superamento del limite di € 3.000,00 sopra citato, la parte dei costi eccedente il voucher di 
partecipazione, non coperta dal valore dello stesso, è posta a carico del lavoratore. 

 
1b)  Destinatari/Beneficiari delle azioni 
Sono destinatari delle azioni di cui al presente avviso, e in quanto tali beneficiari dei relativi 
voucher di partecipazione, i giovani e gli adulti inoccupati/disoccupati individuati dai servizi per 
l’impiego della Provincia di Torino e inseriti in percorsi di collocazione/ricollocazione professionale. 

 

CAP. 2 – CATALOGO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

2a) Catalogo dell’Offerta Formativa 
I lavoratori appartenenti alle categorie descritte al capitolo precedente possono richiedere, d’intesa 
con il Centro per l’Impiego, l’attribuzione di uno o più voucher di partecipazione ai soli corsi previsti 
sul Catalogo dell’Offerta Formativa 2010, nonché sui successivi Cataloghi, approvati a seguito 
dell’aggiornamento annuale.   
Il Catalogo dell’Offerta Formativa è consultabile sul sito internet della Provincia di Torino 
all’indirizzo http://www.provincia.torino.it/formazione/operatori/bandi/fc_individuale . 
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Cap.  3 - RISORSE DISPONIBILI 

3a) Individuazione delle risorse per fonte di finanziamento 

Le risorse dedicate alle azioni realizzate attraverso voucher formativi a catalogo ammontano 
inizialmente a complessivi € 720.596,28, provenienti dalla dotazione POR-FSE 2007-2013 - 
Azione IV.i.12.02. 
Tali somme potranno essere incrementate, con provvedimento del Dirigente del Servizio 
Formazione Professionale, qualora si determinino ulteriori disponibilità di risorse. 
La Provincia attribuirà voucher di partecipazione fino a esaurimento delle risorse, fatte salve le 
scadenze indicate al successivo paragrafo 4a). 
 

3b) Riduzioni di stanziamento 
Qualora gli organi comunitari, nazionali o regionali modifichino le condizioni di accesso ai 
finanziamenti o gli importi previsti, la Provincia di Torino potrà operare, anche in corso d’esercizio, 
le necessarie variazioni ai programmi approvati al fine di garantirne il buon fine nei limiti consentiti 
dalla effettive disponibilità.  

 

Cap. 4 – ATTRIBUZIONE DEI VOUCHER 

4a) Individuazione dei partecipanti da parte dei C.p.I. e assegnazione dei 
voucher 
I lavoratori destinatari delle azioni di cui al presente avviso concordano con il Centro per l’Impiego, 
nell’ambito di un percorso di collocazione/ricollocazione, l’intervento formativo più adeguato, tra 
quelli disponibili sul Catalogo dell’Offerta Formativa indicato al capitolo 2. 
La procedura di individuazione del corso/percorso formativo seguita dai CPI prevede: 
1. la prima accoglienza e informazione sul funzionamento delle attività regolate dal presente 
avviso; 
2. la valutazione del fabbisogno sulla base delle caratteristiche personali, del percorso di 
istruzione e formazione e delle esperienze pregresse del lavoratore; 
3. l’orientamento e l’accompagnamento all’utilzzo del catalogo anche sulla base delle specifiche 
esigenze del mercato del lavoro locale; 
4. l’individuazione del corso e la verifica della disponibilità dello stesso nei tempi opportuni; 
5. la stipula del patto di servizio e la preiscrizione al corso. 
L’attribuzione dei voucher alle persone individuate dai Centri per l’Impiego avviene a cura del 
competente Ufficio del Servizio Formazione Professionale, con le modalità operative individuate 
nelle disposizioni di dettaglio.  
Le richieste di attribuzione voucher devono pervenire al Servizio Formazione Professionale della 
Provincia di Torino entro i trenta giorni antecedenti la scadenza del Catalogo annuale sul quale è 
stato individuato il corso da frequentare, scadenza indicata nell’atto di approvazione del Catalogo 
stesso. Per quanto riguarda l’immediata operatività del presente avviso, il termine di validità del 
Catalogo 2010 è fissato al 31/12/2010. 
Saranno respinte le richieste di assegnazione voucher: 

 pervenute al Servizio Formazione Professionale oltre le scadenze indicate al capoverso 
precedente; 

 incomplete in quanto prive di dati essenziali per l’individuazione del destinatario e/o del corso 
da frequentare; 

 riferite a corsi non presenti nel Catalogo dell’Offerta Formativa; 
 presentate da lavoratori che abbiano già usufruito di voucher per la quota massima di € 

3.000,00 nel periodo 2009-2011; 
 riferite a soggetti non individuati dai Centri per l’Impiego tra quelli indicati al paragrafo 1b). 

Le richieste di assegnazione voucher ammissibili sono finanziate secondo l’ordine cronologico di 
ricevimento da parte del Servizio Formazione Professionale della Provincia di Torino e fino a 
esaurimento delle risorse.  
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CAP. 5 – PARTECIPAZIONE AI CORSI 
 

5a) Condizioni generali per la partecipazione ai corsi 
Il lavoratore assegnatario del voucher è tenuto a frequentare regolarmente i corsi prescelti, nel 
rispetto delle comuni regole di comportamento e di partecipazione; in caso di gravi inadempienze 
da parte del lavoratore, la Provincia può revocargli il voucher di partecipazione.  
Le condizioni generali per la realizzazione degli interventi da parte delle Agenzie Formative sono 
descritte al capitolo 5 del Bando per la presentazione delle proposte di corsi da inserire nel 
Catalogo dell’Offerta Formativa per la Formazione Continua Individuale, approvato con D.G.P. n. 
808-22659/2009 e nelle disposizioni di dettaglio, disponibili sul sito internet della Provincia di 
Torino all’indirizzo http://www.provincia.torino.it/formazione/operatori/bandi/fc_individuale.  
Tutte le informazioni essenziali per la corretta e proficua partecipazione a ciascun corso sono 
contenute nel Patto Formativo consegnato dall’Agenzia all’allievo titolare dell’attività al momento 
dell’iscrizione.   
    

CAP.  6 – INFORMATIVA 

 
Si informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”, che i dati richiesti sono necessari per la gestione del procedimento di 
assegnazione ed erogazione dei finanziamenti relativi alle attività formative di cui al presente 
Bando e per tutti gli adempimenti connessi. 
Il mancato conferimento dei dati comporta l’impossibilità di procedere all’assegnazione e 
all’erogazione dei finanziamenti.  
I dati raccolti sono conservati a cura dei Servizi competenti dell’Area Istruzione e Formazione  
Professionale e trattati, anche in modo informatizzato, in conformità con le disposizioni vigenti in 
materia.  
Il titolare del trattamento è la Provincia di Torino. 
I responsabili del trattamento, in relazione alle rispettive competenze, sono i Dirigenti dei  Servizi 
Formazione Professionale, Monitoraggio delle Attività di Formazione Professionale e 
Amministrazione e Controllo dell’Area, ai quali gli interessati possono rivolgersi per far valere i 
diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003. 
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