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Per conoscere nuove parsone

Per ap_prandafa una nuova metodologia per

crescere & che ci permette di far maturare
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Perché mi sono offerto come peer educator?
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Perche & bello antare & mformare chi ne ha

Percheé & mportante informare i giovani su
poco

argomendi che

Comunicare? no problem _
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Note organizzative

Sede
Oasi di Cavoretto
Strada S. Lucia 89/97 - Torino
Ce.Se.Di.
Edi Bruna - Responsabile progetto metodologie
didattiche innovative
brunedi@provincia.torino.it
Via Guadenzio Ferrari n°1
20124 Torino
tel 011.8613645, fax 011.8613600
Responsabile del corso
Dott. Mario Ancona - Psichiatra, psicoterapeuta,
presidente A.D.R.- Analisi delle Dinamiche di Relazione
www.formazione.it
e-mail - mancon@tin.it
Docenti
Dott.ssa Adriana Corti - Psicologa, psicoterapeuta
Dott.ssa Chiara Poggio - Psicologa, psicoterapeuta
Tutor
Dott.ssa Annalisa Brustolin - Medico, specializzanda in
psichiatria
Programma dei lavori

Martedi 21 maggio 2002

h. 9.00 - Inizio lavori in seduta plenaria

h. 17.00 - Chiusura dei lavori
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Peer educator
training
Comunicare?
No problem!

La coperta dei nomi

Oasi di Cavoretto
21 maggio 2002
Strada S. Lucia 89/97 Torino



Scopo di questo secondo incontro con i peer
educator e quello di creare uno spazio di con-
divisione, e co-riflessione, delle iniziative
avviate. | lavori inizieranno con I'analisi del
materiale elaborato nella precedente sessio-
ne, per proseguire con la presentazione degli
interventi realizzati o in corso di realizzazio-
ne. Si favorira una discussione guidata, cer-
cando di evidenziare le difficolta incontrate

dai peer educator.

Nella seconda parte della giornata di lavori si
proporranno attivazioni d’aula sulla comuni-

cazione, sul parlare in pubblico.

Metodologia

Il corso sara strutturato in modo da
favorire il confronto tra i partecipan-
ti, la massima interattivita con i do-
centi, alternando momenti teorici e
esperienziali e utilizzando:

Lavoro in sottogruppi,
Discussioni guidate,
Role-play con uso di TV CC..

Programma

Martedi - 21 maggio

Mattina

h. 9.00 - Ri-vediamoci

h. 9.20 - Discussione in seduta
plenaria

h. 10.15 - Presentazione e rappresen-
tazione delle iniziative in corso

h. 11.30 - Discussione in seduta
plenaria

h. 12.45 - Sospensione

Martedi - 21 maggio

Pomeriggio

h. 14.00 - Giochi di comunicazione

h. 16.00 - Feeed-back sui processi co-
municativi

h. 17.00 - Chiusura dei lavori



