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Programma dei lavori

Giovedi 3 Aprile - Martedi 15 Aprile 2003
h. 9.00 - Inizio lavori in seduta plenaria
h. 17.30 - Chiusura dei lavori

A

ANALIS! DELLE
DINAMICHE DI RELAZIONE

Peer educator training

La PEER EDUCATION
da pit gusto alla tua

Oasi di Cavoretto
3 Aprile 2003
15 Aprile 2003
Strada S. Lucia 89/97 Torino



Premessa

L'attivitd formativa svolta nel corso di questi ultimi
due anni ha consentito al gruppo di lavoro costituito
dai docenti, dagli psicologi e dagli esperti e coordina-
tori del CeSeDi di individuare diverse fasi del proces-
so formativo dei peer educator.

La prima é finalizzata all'individuazione e alla infor-
mazione dei futuri peer educator; viene svolta dai docen-
ti nelle scuole di appartenenza.

La seconda fase si realizzera nel corso di queste due
giornate di formazione.

L'attivita di formazione nel mese di settembre con-
cretizzera la terza fase.

Le giornate di lavoro del 3 e 15 aprile rappresentano
quindi un momento intermedio nel percorso dei peer
educator.

Quest'anno i docenti affiancheranno gli psicologi nel
corso dell'intervento formativo e i peer educator, che
hanno iniziato I'esperienza lo scorso anno, saranno
chiamati a portare la loro testimonianza e coinvolti
attivamente.

Obiettivi

Obiettivi dello giornate di lavoro sono lo sviluppo
delle capacita:

» Comunicative

» Di lavorare in gruppo

» Di progetto e realizzative

Metodologia

Il corso sara strutturato in modo da favorire il con-
fronto tra i partecipanti, la massima interattivita con i
docenti, alternando momenti teorici e esperienziali e
utilizzando:

» Lavoro in sottogruppi,

> Discussioni guidate,

> Role-play con uso di TV CC.

» Tecniche di brainstorminig

Programma

peﬁr educal ion

3 aprile lagiornata

La prima giornata avra un orientamen-
to piu generale.

I temi saranno lo sviluppo delle capaci-
ta comunicative e di lavoro in gruppo.
Sono previste esercitazioni analogiche
focalizzate sull’esperienza della relazio-

ne, della comunicazione, del parlare in

pubblico, delle dinamiche di gruppo.

15 aprile lla giornata

Nel corso della seconda giornata saran-
no affrontati i problemi progettuali e
realizzativi per attuare interventi di peer

education efficaci.




