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CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Principi generali

La Provincia di Torino € I'ente locale intermedib gbverno tra comuni e
regione. In quanto tale, esplica la propria autaaomormativa, organizzativa
ed amministrativa nell'ambito dei principi fissatalla Costituzione della
Repubblica, dalle leggi, dal presente Statuto, héreutonomia impositiva e
finanziaria nell'ambito delle leggi di coordinamerdella finanza pubblica,
esercitando le funzioni proprie e quelle confedido Stato e dalla Regione.

La Provincia ripudia la guerra quale mezzo di ugane delle controversie
internazionali, ed ispira la propria azione an@pi e ad ideali di pace, di
giustizia, di liberta, di solidarieta ed ai conténdella carta europea
dell'autonomia locale. Pone in essere ogni idotaongnto per consentire il
rispetto dei diritti naturali delle persone, sancla norme o dichiarazioni
internazionali.

Art. 2
Finalita

La Provincia rappresenta la comunita di tutti colehe vivono sul territorio
provinciale, ne cura gli interessi, ne promuoveneecoordina lo sviluppo in
una concezione armonica dello stesso, orientamghaiticolare la sua attivita
verso i seguenti obiettivi:

a) favorire la partecipazione dei cittadini singolassociati e degli enti locali
alle scelte politiche della comunita provincialencle attraverso |l
decentramento politico-amministrativo sul territoprovinciale in funzione
delle specificita locali, valorizzando in particadd'autonomia dei comuni e
delle comunita montane;

b) perseguire il miglioramento della qualita dellaayitlo sviluppo e la
salvaguardia dell'occupazione e la tutela delllantb;

c) perseguire il riequilibrio della distribuzione dellisorse e delle strutture di
servizio sul territorio;

d) perseguireil superamento di ogni discriminazione o disuguauia e
consentire uguali opportunita per tutti, tendentigiano sviluppo della
persona, anche se svantaggiata, nell'ambito defieidni esercitate sia
allinterno dell'organizzazione dell'ente, sia 'adilvita sul territorio, sia nei
rapporti con altri enti ed organizzazioni, promuode in particolare
interventi a favore dei disabili, dei giovani, delerza eta e delle famiglie;



e) favorire la creazione e valorizzare le libere forrassociative e di
cooperazione dei cittadini, con particolare attenei a quelle di
volontariato socialee sviluppare modi di cooperazione con le forme di
organizzazione sociali, pubbliche e private locahazionali ed
internazionali, nei settori economici, sociali, taudli;

f) salvaguardare e valorizzare le diverse risorseu@lif storiche, artistiche
ed ambientali del proprio territorio, con partigela riferimento
all'eccezionale valore della montagna;

g) perseqguire l'efficienza e l'efficacia dei serviziogati direttamente o
coordinati dalla Provincia;

h) favorire il mantenimento di una equilibrata presemella fauna e della
flora spontanea e I'affermazione di tecniche diicatione del terreno, che
salvaguardino la fertilita del suolo e la genuiniggli alimenti;

i) assicurare il diritto universale all'acqua potabiper la sua peculiarita di
bene essenziale alla vita, attraverso la garargizaccesso individuale e
collettivo dei cittadini alla risorsa.

La Provincia garantisce pari dignita alle lingudialetti originari della stessa e
il libero uso nell'ente viene disciplinato dal résgoento.

La Provincia, nell'azione di cooperazione con iepdbcali e regionali di ogni
paese, asseconda e contribuisce alle iniziatse &'affermazione dei diritti
dell'uomo ed alla ricerca della giustizia.

La Provincia realizza la piena integrazione sociadk economica dell'area
provinciale nell'unione europea, anche favorendsviuppando forme di
cooperazione con le collettivita locali degli altiati membri.

Art. 3
Criteri di funzionamento

La Provincia assume il metodo e gli strumenti deltagrammazione come
criteri ordinatori della propria attivitd, nel quad generale della
programmazione dello Stato e di quella regionake @mcorre a determinare,
di concerto con le altre province, con i comunioe@ && comunita montane, di
cui raccoglie e coordina le proposte.

Tale metodo viene realizzato tramite I'adoziong@rdgrammi pluriennali per
I'attuazione dei servizi provinciali e degli aléitti di programmazione attribuiti
alla competenza della Provincia.

La Provincia adotta quali criteri di realizzaziodelle proprie finalita e di
organizzazione della propria azione, la solidariktgpartecipazione popolare,
la cooperazione, la trasparenza e la semplificazeonministrativa.

La Provincia intrattiene rapporti culturali e sdctn paesi esteri, comunitari
ed extracomunitari, al fine di perseguire la coapeme e lo sviluppo dei
popoli. A tale scopo promuove e sostiene programingooperazione con i
paesi in via di sviluppo ed interventi di solidagieinternazionale, anche



4bis.

mediante stanziamenti nei limiti consentiti dalleme di legge ed indirizzati
in particolare allo sviluppo socio-economico deegiali provenienza.

La Provincia organizza lo svolgimento delleoguie attivita favorendo
I'assolvimento di funzioni e compiti da parte deitaclini e delle loro
formazioni sociali, in attuazione del principioglissidiarieta.

Art. 4
Pari opportunita

La Provincia, pur all'interno di un orientamentofaindo teso a far esprimere
in modo adeguato le potenzialita di entrambi i isdesende valorizzare la
diversita e la ricchezza delle esperienze femiranithe attraverso progetti di
azioni positive, specie nel campo del lavoro, magtire oggettive condizioni
di pari opportunita. Incoraggia la presenza femhaimell'organizzazione
dell'ente, anche mediante una diversa e piu faoteewrganizzazione del
lavoro e dei servizi al fine di conciliare tempi dta e tempi di lavoro e
favorire il riequilibrio delle responsabilita traessi.

In vista di una piena realizzazione del principio mhri opportunita e
compatibilmente con le disposizioni legislativeemngj in materia, ai fini della
nomina degli assessori il presidente della Progirassicura la presenza di
donne e uomini. Lo stesso principio viene appligato le nomine negli enti,
aziende, consorzi, istituzioni, societa ed organisa partecipazione
provinciale o, comunque, rispetto ai quali allavitoia &€ conferito il potere di
nominare propri rappresentanti nei rispettivi oigéindirezione, deliberativi e
di controllo, nonché negli organismi costituiti der svolgimento dei servizi
provinciali.

Al fine di dare attuazione ed assicurare la costartservanza dei principi
contenuti nel presente articolo e nella normativasettore, e istituita la
"commissione consiliare pari opportunita per doengomini" con compiti di
analisi e proposta. Il provvedimento di costitugoa il regolamento ne

disciplinano la composizione, le attribuzioni e€uthzionamento.

Art. 5
Circondari

La Provincia, per il raggiungimento delle propiiealita istituisce i circondari,
sulla base delle peculiarita del territorio e dedgenze della popolazione
attraverso un apposito sportello.

| circondari realizzano una piu efficace organizaae dei servizi e degli uffici
e un'attiva partecipazione dei cittadini alle szettell'ente, soprattutto in
relazione ai compiti di programmazione e pianifioae territoriale della
Provincia e della regione.
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| criteri di individuazione, la composizione, i cpm, le funzioni,

l'organizzazione ed il funzionamento dei circondagno disciplinati da
apposito regolamento, che, altresi, puo prevedstéulzione dell'assemblea
dei sindaci con funzioni consultive, propositivede coordinamento e la
nomina di un presidente del circondario, eletto lesomodalita e per I'esercizio
delle funzioni previste dalla legge da aggiornaratree sei mesi
dall'approvazione del presente Statuto.

Art. 6
Sede

La Provincia ha sede in Torino, via Maria Vittotia, nell'edificio denominato
"Palazzo Cisterna".

Il consiglio stabilisce I'apertura di ulterioridedecentrate.

Art. 7
Stemma e gonfalone

BN

Lo stemma della Provincia €& costituito da uno scwdsso, con croce
d'argento, caricato in capo di un lambello di peniddazzurro ed € sormontato
dalla corona della Provincia.

Il gonfalone della Provincia viene esibito nellgicenie nonche in ogni altra
pubblica ricorrenza, accompagnato da un rappresentiell'amministrazione,
in conformita alle direttive emanate in propositd presidente della Provincia.

L'utilizzo e la riproduzione dei predetti simboh) di fuori dei fini istituzionali
e dei casi di rappresentanza, sono vietati, fattteada possibilita di specifiche
concessioni da parte del consiglio.

Art. 8
Pubblicita e albo pretorio

La Provincia impronta la propria attivita amminadiva ai principi di
pubblicita e trasparenza, secondo le disposiziomtenute nel capo X del
presente Statuto.

A tal fine, assicura la conoscibilita della propaigivita, ed in particolare degli

atti e degli avvisi, tanto con le pubblicazioni satte dall'art. 44 del presente
Statuto, quanto con l'attivazione di un apposit"$nternet”.

Nella sede della Provincia a "Palazzo Cisternaindividuato un apposito

spazio da destinarsi ad "albo pretorio”, nel qualaffisso ogni atto ed ogni
awviso dei quali la legge, lo statuto o le normgotamentari impongano la



pubblicazione. Questa deve assicurare |'accesaikilla fruibilita della lettura
ad ogni cittadino, anche se portatore di handicaforo.

Il segretario generale é responsabile delle puablni, che cura avvalendosi
di personale ausiliario. Puo delegare ad altrogeirie il rilascio delle
certificazioni dell'avvenuta pubblicazione.



CAPO I
ORGANI DI DIREZIONE POLITICA

Art. 9
Organi di direzione politica

Sono organi di direzione politica della Provindiacaonsiglio, e il presidente
della provincia, eletti dai cittadini.

E' altresi organo di direzione politica la giumt@minata dal presidente della
Provincia.

Sezione |
CONSIGLIO PROVINCIALE

Art. 10
Elezione, composizione e cessazione

L'elezione, la composizione, la durata in carieagécadenza, lo scioglimento
anticipato del consiglio, nonché la convalida, imidsioni, la rimozione, la
sospensione e la decadenza dei consiglieri, saogptinati dalla legge.

Art. 11
Prima adunanza

Il consigliere anziano presiede la prima sedutacdelsiglio, convocata dal

presidente della Provincia, entro venti giorni dgtfoclamazione degli eletti.

La seduta deve tenersi entro dieci giorni dallavogazione. In caso di

inosservanza provvede il Prefetto.

La presidenza delllassemblea viene assunta daidemés del consiglio

provinciale dal momento dell'elezione.

Il consiglio, prima di procedere a qualsiasi aladempimento, provvede a

deliberare su:

a) convalida dei consiglieri provinciali eletti, dienazione di ineleggibilita o
incompatibilita. L'iscrizione all'ordine del giorrtella convalida degli eletti
comprende implicitamente la surrogazione degliaggibili e I'avvio del
procedimento per la decadenza degli incompatibili;

b) nomina del presidente del consiglio e dell'uffidigresidenza;
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c) prestazione del giuramento del presidente dell@iRe@, con le modalita
stabilite nell'art. 25 del presente Statuto;

d) comunicazione del presidente della Provincia del@amina del
vicepresidente e degli altri componenti la giunta.

Art. 12
Competenze

Il consiglio provinciale esercita le potesta e denpetenze previste dalla legge
e svolge le sue attribuzioni, conformandosi ai gpgne secondo le modalita
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme ragelatari. Indirizza l'attivita
dell'Ente alla trasparenza, alla legalita ed allblglicita, al fine di assicurare |l
buon andamento e l'imparzialita dell'azione amnraiiva.

Il consiglio partecipa alla definizione delle linpeogrammatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dehdato. A tal fine, discute ed
approva il documento contenente le suddette limesentato dal presidente
della Provincia, anche indicendo apposite sesdiemiatiche, in relazione a
quanto stabilito dal regolamento.

Nell'ambito dell'attivita di indirizzo, il consigl approva direttive generali e
mozioni, anche in occasione dell'approvazione dganbio ovvero a
conclusione di sessioni indette su particolari metan relazione all'azione
provinciale. Deve, inoltre, impegnare la giunta if@rire sull'attuazione di
specifici atti di indirizzo.

Con le stesse modalita previste nel secondo conintansiglio verifica e
controlla I'attuazione delle linee programmaticleeparte del presidente della
Provincia e dei singoli assessori.

Il consiglio, per la propria organizzazione e pleprioprio funzionamento,
adotta un regolamento con il voto favorevole dellaggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

Art. 13
Elezioni del presidente e dell'ufficio di presidena

Il consiglio provinciale elegge nel suo seno, npliana seduta, un presidente e
due vicepresidenti, che formano l'ufficio di presida. Tale incarico e
conferito per un periodo pari alla meta della dudél mandato del consiglio,
ed é rinnovabile.

L'elezione del presidente ha luogo con votazi@sgreta ed a maggioranza
gualificata dei due terzi dei consiglieri assegriaietto il presidente, con unica
votazione a voto limitato, sono eletti vicepresiiledue consiglieri che hanno
riportato il maggior numero di voti. In caso di pare eletto il consigliere piu
anziano di eta. Dell'ufficio, in ogni caso, deve faarte un componente
proposto dalla minoranza.



Qualora il consiglio non addivenga nella sua priseduta alla elezione del

presidente del consiglio e dei vicepresidenti, sléssa si procede nel corso di
successiva seduta da convocarsi entro otto gi@rpadte del presidente della
Provincia; in tal caso I'elezione avviene a magmaa assoluta dei consiglieri

assegnati.

Il presidente del consiglio ed i vicepresidenti s essere revocati con
mozione di sfiducia presentata da un terzo deiigbes assegnati e votata
favorevolmente dai due terzi degli stessi.

Art. 14
Competenze del presidente

Il presidente rappresenta il consiglio provinciaara la programmazione dei
lavori del consiglio; lo convoca, forma l'ordinel dgorno delle sedute e lo
presiede; assicura il collegamento politico istiinzale con il presidente della
Provincia;secondo gli indirizzi formulati dal consiglio, assia e garantisce |
rapporti con i gruppi consiliari ed i singoli cogkéri, attraverso iniziative di

consultazione periodica e ne riferisce al consjgtonvoca e presiede la
conferenza dei capigruppo; sovrintende e coordatfvita delle commissioni

consiliari; € garante del rispetto delle normefgnkionamento del consiglio.

Il presidente esercita altresi tutte le funziottrilzuitegli dalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti.

In caso di suo impedimento le funzioni vengono assuda uno dei
vicepresidenti in relazione al numero dei voti ott e, in caso di assenza di
questi, dal consigliere anziano.

Art. 15
Consigliere anziano

E' consigliere anziano il consigliere che nelléem#t elezioni per il rinnovo del
consiglio ha conseguito la maggiore cifra individua sensi delle disposizioni
vigenti per la composizione ed elezione degli orgdglle amministrazioni

provinciali, con esclusione dei candidati alla caridi presidente della
Provincia proclamati consiglieri. Per "cifra indivale" si intende il rapporto
percentuale fra i voti validi ottenuti da ciasatandidato ed il totale dei voti
validi espressi nel collegio. L'anzianita segueti wttenuti ed in caso di parita
e consigliere anziano quello di maggiore eta.

Il consigliere anziano presiede la prima adunaneh adnsiglio, fino alla
elezione del presidente del consiglio e le altnenatze dello stesso in caso di
assenza o impedimento del presidente del congglie vicepresidenti.



Art. 16
Consiglieri provinciali

| consiglieri provinciali curano gli interessi e gonuovono lo sviluppo
dell'intera comunita provinciale senza vincolo @indato.

| consiglieri entrano in carica all'atto della peonazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata la relativael@#one consiliare.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, presémtan forma scritta e
indirizzate al consiglio provinciale, devono essassunte immediatamente al
protocollo dell'ente nell'ordine temporale di prdsgione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d'atto e sormediatamente efficaci. |l
consiglio procede alla surrogazione dei consiglédmissionari, fatti salvi i
casi di scioglimento previsti dalla legge, entrman oltre dieci giorni, con
separate deliberazioni, seguendo l'ordine di ptegzeme delle dimissioni
quale risulta dal protocollo.

Ogni consigliere é tenuto a partecipare alle sedateonsiglio. Il consigliere

che sia stato assente ingiustificato a quattroteedonsecutive del consiglio,
decade. La decadenza puo essere richiesta da rciatettore e da ciascun
consigliere e viene dichiarata dal consiglio, psevcontestazione e
assegnazione di un termine di almeno dieci giomr la presentazione di
giustificazioni.

Le altre ipotesi di decadenza sono regolate dadjgd.

Nella stessa seduta in cui si pronuncia la decaddalta carica si procede alla
surroga.

Art. 17
Diritti dei consiglieri

| consiglieri provinciali hanno diritto:

a) di ottenere dagli uffici della Provincia, dalle eade e dagli enti da essa
dipendenti tutte le notizie ed informazioni in lorpossesso, ultili
all'espletamento del loro mandato, anche tramitedisponibilita di
strumentazione informatica per I'accesso alle méxzioni.

b) di chiedere la convocazione del consiglio prowle nel numero e
secondo le modalita stabilite dalla legge, indicané questioni di
competenza del consiglio medesimo che il presiddeteconsiglio deve
inserire nell'ordine del giorno e discutere neliaja seduta;

c) di esercitare, anche singolarmente, [iniziativa egni oggetto di
competenza deliberativa del consiglio, e per quattiene l'indirizzo ed il
controllo su tutte le questioni di competenzauginale della Provincia,
tramite la formulazione di questioni o di proposteprovvedimenti da
adottarsi dal consiglio o di emendamenti;

d) di presentare interrogazioni, interpellanze e nmzialle quali, secondo le
previsioni del regolamento consiliare, deve esskta sollecitamente, e
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comunque entro trenta giorni, risposta scrittaspasta verbale in aula o in
commissione;

e) di richiedere, nel numero, nei limiti e secondontedalita stabiliti dalla
legge, che siano sottoposte al controllo le dedibieni della giunta e del
consiglio;

f) di fruire delle aspettative e dei permessi, nhonghpercepire le indennita
stabiliti dalla legge. tonsiglieri possono richiedere, con le modalitakel
condizioni stabilite nel regolamento, la trasforimae del gettone di
presenza in una indennita di funzione. Tale ind@nrtostituendo una
modalita di percezione del gettone di presenza, stgyiace ai divieti di
cumulo previsti dalla legge, per mandati elettiregso enti diversi.

Il regolamento del consiglio, allo scopo di coraid le prerogative dei
consiglieri con esigenze di funzionalita degli ciffe dei servizi, disciplina le
modalita di esercizio di tali diritti.

Ai consiglieri € rilasciata tessera di riconosciteerm cura del presidente della
Provincia.

Art. 18
Gruppi consiliari

Nell'ambito del consiglio provinciale sono istifuigruppi consiliari.
Tutti i consiglieri debbono appartenere ad un gauponsiliare.

Ciascun gruppo consiliare nomina il capogruppoyvigdecapogruppo ed

eventualmente il segretario. Nelle more della n@ng@irconsiderato capogruppo
il consigliere candidato presidente non eletto, esgvchi ha conseguito la
maggior percentuale di voti nelle ultime elezioni.

| gruppi consiliari che si costituiscono sulla basdle liste di appartenenza dei
consiglieri non sono condizionati ad un numero mmidi aderenti. | gruppi

che si costituiscono in base ad una dichiaraziornwldnta prescindente dalla
lista di appartenenza devono essere costituiti loeereo due consiglieri, ad

eccezione del gruppo misto al cui interno ogni m@ese puo adottare una
denominazione propria.

Ai gruppi consiliari sono assicurate autonomiaamiigzativa e congrue risorse
finanziarie da adeguare annualmente, secondo@peaeNisto dal regolamento
del consiglio.

Il regolamento stabilisce altresi' i modi e le fermper la costituzione, le
funzioni e l'ambito entro cui i gruppi consiliarperano, nonche di quali
prerogative dispongono.
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5bis.

Art. 19
Conferenza dei capigruppo

Nell'ambito delle commissioni consiliari permanentreviste nel presente
Statuto, viene istituita la conferenza dei capigapcon il compito di
formulare proposte, pareri e coadiuvare il pregelerdel consiglio
nell'organizzazione dei lavori del consiglio nonctedla ripartizione dei fondi
tra i gruppi consiliari, secondo quanto previstbrédgolamento del consiglio.

La conferenza dei capigruppo, € convocata e prasieti norma dal presidente
del consiglio. Puo, altresi, essere convocatarmsigente della Provincia.

Art. 20
Commissioni consiliari

Il consiglio provinciale istituisce nel proprio sewommissioni permanenti,
speciali e di indagine.
Il regolamento ne disciplina il numero, la compasie, |'organizzazione, |l
funzionamento, i poteri e le materie di competenehrispetto dei principi
indicati nei commi seguenti e prevede la costitngiadi commissioni di
controllo o di garanzia.

Tutte le commissioni devono essere composte in nmiaaispecchiare la
proporzione dei vari gruppi. Il rispetto del criter proporzionale nel
funzionamento delle commissioni pud essere conBegamche attraverso
metodi di rappresentanza ponderata o0 per delega.presidenza delle
commissioni di controllo e di garanzia spetta ad rappresentante della
minoranza.

Gli incarichi di presidente e vicepresidemdde commissioni sono conferiti per
un periodo pari alla meta della durata del mandib consiglio, e sono
rinnovabili.

Le commissioni permanenti hanno competenza rifadtaino o piu settori nei
quali si svolgono le funzioni attribuite dalla legglla Provincia.

Le commissioni permanenti hanno per compito prialeipattivita preparatoria
dell'indirizzo e del controllo politico-amministrab del consiglio e comunque
di tutti gli atti rientranti nella competenza ddaihativa del medesimo, nonche lo
svolgimento di attivita conoscitive su temi di irdsse provinciale. Inoltre nelle
commissioni permanenti vengono esaminati gli atii pmportanti e
significativi dell'ente.

La commissione di controllo e di garanzia esamitiaagi degli organi

dell'amministrazione al fine di verificarne la depondenza ai programmi
amministrativi ed agli indirizzi e criteri espressdal consiglio, nonché gli
effetti, in termini di efficienza, di efficacia, diempestivita attuativa ed i
risultati che ne conseguono per la comunita proaiac

Le commissioni speciali sono costituite per periditati e per la trattazione
e I'esame di materie di interesse generale o cavasc
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Le commissioni d'indagine sono istituite per lo lgimento di indagini
sull'attivita dell'lamministrazione, secondo le maésstabilite dalla legge e dal
regolamento.

Le sedute delle commissioni sono pubbliche secdadoodalita stabilite dal
regolamento consiliare.

Art. 21
Convocazione

Il consiglio provinciale si riunisce ogni qualvolse ne ravvisi la necessita,
mediante convocazione da effettuarsi con le madalibei tempi stabiliti dal

regolamento, che pud prevedere [I'organizzaziohdagero per sessioni e
riunioni d'urgenza.

Il presidente del consiglio, sentite le proposteadgigruppo, concorda con |l
presidente della Provincia l'ordine del giorno eeédute consiliari. In caso di
dissenso prevale l'orientamento espresso dal perasiddella Provincia,

secondo quanto previsto nel regolamento.

In caso di gravi irregolarita riscontrate nellatgese dell'ente, il presidente del
consiglio, su richiesta del collegio dei revisoei @onti, convoca il consiglio
per gli adempimenti di legge.

Art. 22
Delle sedute consiliari

Le sedute del consiglio provinciale si svolgond'apposita aula del palazzo di
Piazza Castello 205, Torino. Il presidente del ggits per particolari esigenze
sentiti i capigruppo, pud convocare l'assemblaaiuliverso luogo di riunione,
all'interno del territorio provinciale.

Il regolamento disciplina le modalita operative remvgi alla validita delle
sedute, delle singole deliberazioni, della stesleiaverbali, nonche le modalita
di partecipazione dei cittadini. Le sedute di priotmvocazione sono valide
con la presenza della meta dei componenti assegmatii quali € da
comprendere il presidente. In casi eccezionallenpotesi e con le modalita
previste dal regolamento, a seguito di seduta teeseconsiglio si riunisce, in
seconda convocazione, da tenersi in giorno divdrsdal caso, la seduta e
valida con l'intervento di almeno un terzo dei ¢ghnexi, escluso il presidente
della Provincia, e lI'organo puo deliberare sulleppste comprese nell'ordine
del giorno della seduta dichiarata deserta. Pdraldazione degli argomenti
aggiunti, nei modi disciplinati dal regolamentaecassita la presenza dei
componenti prescritti per la prima convocazione.

In occasione delle sedute del consiglio, soegposte all'esterno della sala
dell'adunanza la bandiera nazionale, quella dathtun europea, quella della
Regione Piemonte e il gonfalone dalla Provincia.



Le sedute del consiglio sono pubbliche e le vot@zono effettuate a scrutinio
palese, salve le ipotesi indicate dal regolamdntogni caso non € pubblica la
trattazione di argomenti che comportino valutazied apprezzamenti su
persone e la votazione si tiene a scrutinio segreto

Gli assessori hanno facolta di presenziare ai iad@rconsiglio, intervenendo
nel dibattito senza diritto di voto. Sono, pergltsempre tenuti a partecipare
per rispondere alle interrogazioni e nei casi dttazione di argomenti sulle
materie ad essi delegate. Hanno altresi la fachl{@resenziare i revisori dei
conti.

Il tempo complessivamente disponibile per la dismrge di singoli argomenti
iscritti all'ordine del giorno € determinato con teodalita stabilite dal
regolamento.

Il presidente del consiglio e investito del potgrer mantenere l'ordine,
l'osservanza delle leggi e dei regolamenti, la larga delle discussioni e delle
deliberazioni, durante le sedute consiliari.

Le deliberazioni del consiglio sono sottoscritté pleesidente del consiglio e
dal segretario generale.

Art. 23
Iniziativa delle deliberazioni

L'iniziativa delle proposte di deliberazione, neffeaterie di competenza del
consiglio, spetta:

a) al presidente della Provincia;

b) al presidente del consiglio;

c) alla giunta provinciale;

d) a ciascun consigliere provinciale;

€) auno o piu consigli comunali in relazione all'ofjgelella proposta;
f) al consiglio di ciascuna comunita montana;

g) ai circondari;

h) a 5.000 cittadini iscritti nelle liste elettoraklth Provincia.

Il bilancio preventivo, il bilancio pluriennale, donto consuntivo, i piani e i
programmi generali e settoriali sono proposti aisiglio dalla giunta.

Il regolamento del consiglio disciplina le modalith presentazione delle
proposte di deliberazione e assicura forme di agleguassistenza tecnica ai
fini della redazione del testo da parte degli ufficovinciali e del rilascio dei
pareri richiesti.



Art. 24
Nomine - designazioni

Il consiglio provinciale, entro 20 giorni dalla sgd di convalida degli eletti,

stabilisce gli indirizzi, sulla base dei quali iregidente della Provincia
provvede alla nomina, alla designazione ed allagawdei rappresentanti della
amministrazione presso enti, aziende, consorzituzgbni, societa ed

organismi a partecipazione provinciale, o comungseetto ai quali alla

Provincia & conferito il potere di nomina nei rigp@ organi di direzione,

deliberativi e di controllo.

Il regolamento specifica le indicazioni ed i critaecessari a definire, per le
nomine, le modalita di pubblicizzazione, le camteche ed i requisiti che
devono possedere i candidati per consentire laionggkappresentanza degli
interessi della Provincia e raggiungere gli obietthe si intende far perseguire
all'ente strumentale, nonche le cause di incomiitdiled i motivi che
possono configurare la revoca degli incarichi s$tessi compresa
I'inosservanza degli indirizzi.

| rappresentanti della Provincia riferiscono e oisgiono al presidente della
Provincia ed al consiglio sulla attivita compiutalla modalita previste nel
regolamento.

Nelle nomine e nelle designazioni sono, di norraasicuratele pari
opportunita e, per le nomine di competenza delsiglin, il diritto di
rappresentanza della minoranza.

Sezione |l
PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Art. 25
Elezione, cessazione

| requisiti, i casi di incompatibilita e di ineleipgita le modalita per I'elezione,
I casi ed il procedimento per la cessazione delfeca, oltre che lo "status” di
presidente della Provincia, sono disciplinati aalegge. Il regolamento
disciplina le modalita per la sottoscrizione e tagentazione delle mozioni di
sfiducia.

Il presidente della Provincia, prima di assumerefuazioni, nella prima
riunione del consiglio provinciale, dopo l'eleziothe presidente del consiglio,
presta innanzi al consiglio, il seguente giurament&iuro di agire
nell'interesse di tutti i cittadini, di osservarealmente la Costituzione, le leggi
della Repubblica e I'ordinamento locdle.

Distintivo del presidente della Provincia, salvaaisa previsione della legge, €
una fascia di colore azzurro con lo stemma dellpuBBlica e quello della
Provincia. Il presidente indossa la fascia in tu#eoccasioni ufficiali, in
qgualunque veste intervenga.
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Art. 26
Competenza

Il presidente della Provincia rappresenta I'enteagsicura l'unita dell'attivita
politico-amministrativa.

Il presidente, quale organo responsabile dell'anstnazione, esercita i poteri e
le attribuzioni che gli vengono assegnati dallagéegdallo Statuto e dai

regolamenti.

In particolare il presidente definisce, adeguwerifica le linee programmatiche
relative alle azioni ed ai progetti da realizzagécorso del mandato.

Entro trenta giorni dalla proclamazione deglitekadi linee sono presentate dal
presidente della Provincia, sentita la giunta,caiseglio, che le approva con le
modalita di cui all'articolo 12 del presente Statut

Nell'esercizio delle competenze indicate nel conpreecedente, il presidente,
in particolare:

a) nomina i componenti della giunta ed attribuiscen @woprio decreto da
comunicare al consiglio provinciale e al prefettdincarico di
vicepresidente e di assessori provinciali; puo ghale agli assessori proprie
attribuzioni ed incombenze di direzione politicalative alle attivita
dell'ente, ovvero riferite a specifici programmecendo i criteri previsti
negli indirizzi generali di governo; puo delegasadiresi, I'adozione di
singoli atti a rilevanza esterna e la rappresemtanzenti, associazioni e
organismi;

b) coordina, anche tramite I'emanazione di direttigktiphe e amministrative
e I'eventuale istituzione di comitati interassedisper I'esame di questioni
di comune competenza, l'attivita degli assessb, lo informano di ogni
iniziativa che possa influire sull'attivita poliieamministrativa dell'ente e
concordano le pubbliche dichiarazioni che impegnahiadirizzo
dell'amministrazione;

c) provvede alla nomina ed alla designazione deghmirg dei rappresentanti
previsti dalla legge, dal presente Statuto e dgoleenenti, ivi comprese le
commissioni provinciali tecnico-consultive, attedesi, ove prescritto
dalla legge, agli indirizzi formulati dal consiglion particolare, il
presidente nomina i componenti delle commissioragpalto ed i membri
delle commissioni di concorso, nel rispetto di gogirevisto dalla legge ed
avvalendosi, di norma, delle professionalita praserella struttura
dell'ente;

d) provvede alla revoca degli organi e dei rappresgnt@minati per mancata
osservanza degli indirizzi, dandone motivata comwazione al consiglio
provinciale;

e) stipula con altri enti convenzioni per lo svolgin@nn modo coordinato, di
funzioni e servizi; esprime il consenso sugli adcadi programma e
provvede alla loro approvazione si sensi di ledate salve le competenze
del consiglio provinciale e degli altri organi detite.



f) previa deliberazione della giunta provinciale, pumve e resiste alle liti ed
esercita il potere di conciliare e transigere nelbatroversie riguardanti
I'amministrazione.

Il presidente sovrintende al funzionamento dei igene degli uffici,

all'esecuzione degli atti ed all'espletamento dillezioni statali e regionali
delegate alla Provincia. La sovraintendenza e #stxcnel rispetto delle
funzioni e delle competenze degli organi di diregoamministrativa. |l
presidente, in particolare:

a) nomina, su proposta del segretario generale o dettate generale, se
nominato, i responsabili degli uffici e dei served i messi provinciali e ne
definisce gli incarichi e provvede alla valutaziaies risultati conseguiti in
relazione agli obiettivi assegnati. Nei limiti encle modalita stabilite dalla
legge, dallo Statuto e dalle norme regolamentamiferisce incarichi di
responsabile di servizio o d'ufficio, di qualifiatirigenziale o di alta
specializzazione mediante contratto a tempo detetioi incarichi di
collaborazione esterna e di consulenze ad altceooitd di professionalitd;

b) svolge attivita propulsiva nei confronti degli wifie dei servizi, impartendo
direttive generali per I'azione amministrativa e lgegestione ed indicando
obiettivi, priorita e attivita necessarie per lalizzazione dei programmi
dell'ente;

C) non puod avocare, revocare o riformare provvedimeratiti di competenza
della tecnostruttura, fatta salva, previa contéste per particolari motivi
di necessita ed urgenza o d'inerzia o ritardocatdinel provvedimento, la
nomina di un Eommissario ad actuhper la surroga nell'adozione degli
atti;

d) promuove, tramite il segretario generale ed il tthre generale, se
nominato, indagini e verifiche sull'attivita deglffici e dei servizi; puo
acquisire, presso gli stessi, informazioni, ancbervate.

Il presidente della Provincia organizza conferenzriodiche con dli

assessori ed i responsabili della gestione, psartie preliminare di proposte

funzionali alla formazione di atti di pianificaziere di programmazione.

Gli atti amministrativi di competenza del presidentlella Provincia

assumono la denominazione di "decreto", fatta savantuale diversa
indicazione contenuta in specifiche disposiziorsioao, dallo stesso, da suo
sostituto, o da suo delegato, adottati con l'essema del procedimento
disciplinato dagli artt. 43 e 44 del presente $tatu

Art. 27
Vice presidente

Il vicepresidente sostituisce il presidente deltavihcia in caso di assenza o
impedimento temporaneo, nonché nel caso di sospensiall'esercizio della
funzione.



2. Quando il vicepresidente sia impedito, il presidet¢lla Provincia € sostituito
dall'assessore piu anziano, risultando l'anziashgli assessori dall'ordine di
elencazione nel documento di nomina della giunta.

Sezione llI
GIUNTA PROVINCIALE

Art. 28
Nomina, composizione e cessazione

1. Il presidente della Provincia nomina i componemiad giunta che e costituita
da un vicepresidente e da un numero variabile skesEori compreso tra un
minimo di cinque ed il massimo previsto dalla leggee da comunicazione al
consiglio nella prima seduta successiva all'eleziamitamente alla proposta
degli indirizzi generali di governo.

2. Possono essere nominati assessori provinciali persloe siano in possesso dei
requisiti di eleggibilita e di compatibilita allaagca di consigliere e di
assessore provinciali, nonche di quelli richiesdllal legge per l'accesso al
pubblico impiego ed abbiano riconosciuti e specifiequisiti di probita,
professionalita ed esperienza, documentati edrifitisn appositi curricula da
allegare al documento contenente gli indirizzi geheli governo, unitamente
alla loro situazione patrimoniale, ai sensi di kegg

3. Gli assessori partecipano alle sedute del conssgliza diritto di voto.

4. La decadenza e la cessazione della giunta proleneiaseguito di mozione di
sfiducia, sono regolate dalla legge.componenti della giunta provinciale
restano in carica fino alla nomina dei nuovi, lmnmitiosi, dopo le elezioni, ad
adottare gli atti urgenti ed improrogabili.

5. Le dimissioni del presidente della Provincia, ibsmpedimento permanente,
la rimozione, la decadenza o decesso dello stessoportano la decadenza
dell'intera giunta.

Art. 29
Competenze

1. La giunta provinciale collabora con il presidentella Provincia nella
amministrazione, provvedendo mediante deliberaziolegiali.

2. Lagiunta provinciale compie gli atti di amministr@ne che non siano riservati
dalla legge al consiglio e che non rientrino neltleanpetenze, previste dalle
leggi o dallo Statuto, del presidente della Prognael presidente del
consiglio, del segretario generale, del direttoe@egale, se nominato, o dei
dirigenti, e collabora con il presidente della Rnoia nell'attuazione degli



indirizzi generali del consiglio. La giuntaferisce annualmente al consiglio
sulla propria attivita e svolge attivita propositie di impulso nei confronti
dello stesso.

La giunta provinciale, in particolare:

— autorizza il presidente a promuovere e resistdecliil e ad esercitare |l
potere di conciliare e transigere nelle controwersiiguardanti
'amministrazione;

— affida gli incarichi professionali riconducibili @restazioni per il cui
conferimento l'ordinamento non preveda un procedimeconcorsuale,
esclusi quelli di supporto all'attivita di gestione

Art. 30
Cessazione dei singoli componenti

Le cause e le modalitd per la dichiarazione debimpatibilita, della
decadenza, della rimozione e della sospensiondi aksgssori, sono stabilite
dalla legge.

La revoca € disposta dal presidente della Provjirntia ne deve dare motivata
comunicazione al consiglio nella prima adunanzasssiva.

Le dimissioni da membro della giunta, presentat®ima scritta e indirizzate
al presidente della Provincia, tramite il segretagenerale, sono assunte
immediatamente al protocollo dell'ente. Esse saewacabili, non necessitano
di presa d'atto e sono immediatamente efficaci.

Nel caso di cessazione dall'ufficio dei singolsessori, il presidente della
Provincia provvede alla sostituzione e ne da cooamidne al consiglio nella
seduta immediatamente successiva.

L'assessore sospeso dalla carica pu0 essere teraporante sostituito dal
presidente della Provincia, che puo affidare laptenza, per I'esercizio delle
funzioni, ad altro soggetto fino alla cessazionéadsspensione.

Le disposizioni di cui al precedente comma sonoliegipli al caso di
impedimento temporaneo di uno o piu assessori.

Art. 31
Attribuzioni agli assessori

Il presidente della Provincia puo attribuirecamponenti della giunta, con
proprio decreto da comunicare al consiglio prowateie al Prefetto, le
incombenze di direzione politica relative alle\atéi attribuite dalla legge alla
competenza della Provincia, ovvero riferite a dp@gdbrogrammi, secondo i
criteri previsti negli indirizzi generali di gova.

Gli assessori relazionano alla giunta e al corwigli proposte di deliberazioni
concernenti le loro attribuzioni.



3. Il presidente della Provincia pud inoltre delegaagli assessori la
rappresentanza in enti, associazioni e organisariclme I'adozione di singoli
atti, anche a rilevanza esterna.

Art. 32
Presidenza e svolgimento delle sedute

1. Le sedute della giunta provinciale non sono publelie si svolgono di norma
nella sede della Provincia oppure, in via eccea@na altro luogo all'interno
del territorio provinciale.

2. |l presidente o chi ne fa le veci convoca e presiedgiunta, ne definisce gli
oggetti posti all'ordine del giorno, ne dirige eoddina l'attivita, assicurando
l'unitd dell'indirizzo politico-amministrativo e laollegialita delle relative
decisioni.

3. La giunta é validamente riunita con l'interventaatiheno la meta piu uno dei
suoi componenti.

Art. 33
Deliberazioni

1. La giunta provinciale delibera a maggioranza asaofiei voti e a scrutinio
segreto nei casi concernenti le persone.

2. La giunta, in caso durgenza e sotto la proprigpaesabilita, puo adottare
deliberazioni concernenti variazioni di bilanci@ dottoporre alla successiva
ratifica del consiglio provinciale entro i sucaesss0 giorni, a pena di
decadenza.

3. Ove il consiglio neghi la ratifica o modifichi leeberazione della giunta, la
giunta stessa o il consiglio, nell'ambito dellgekive competenze, adottano i
necessari provvedimenti per regolare i rapportiridici e contabili
eventualmente sorti sulla base delle deliberazioniratificate o modificate.

Art. 34
Verbalizzazione

1. 1l segretario generale della Provincia partecipke alunioni della giunta
provinciale, dirige e coordina i procedimenti didazione del verbale,
consistenti nella raccolta, in ordine di approvaeio delle deliberazioni
adottate, ivi comprese le proposte al consigliovipriale, nonché, a richiesta
della giunta e di ciascun componente, delle anmmtazui punti principali
della discussione.



2. | verbali sono conservati presso gli uffici de#aristituzionale, unitamente agli
estremi di esecutivita ed alle eventuali ordinadzannullamento da parte del
Comitato Regionale di Controllo.



CAPO 1l
ORGANI DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 35
Organi di direzione amministrativa

Sono organi di direzione amministrativa della Pnoia, il segretario generale,
il direttore generalese nominato, e gli altri dirigenti, in relazione alle

attribuzioni loro conferite per il coordinamentdaedirezione degli uffici o per

lo svolgimento di funzioni ispettive e di consulanstudio e ricerca a livello

dirigenziale, ai sensi delle norme di legge e diaupresente capo e tenuto
conto di quanto previsto nei regolamenti.

Gli organi di direzione amministrativa adottano gtti e i provvedimenti e
svolgono tutti i compiti di gestione finanziari@chica e amministrativa per il
perseguimento degli obiettivi e la realizzazione gl®grammi definiti dagli

organi di direzione politica dell'ente, mediantdomomi poteri di spesa e di
organizzazione delle risorse umane, strumentali eodtrollo, da esercitarsi
con le modalita stabilite nei regolamenti.

Essi concorrono con attivita istruttorie, di anadiscon autonome proposte alla
predisposizione degli atti di competenza del cdiwsiglella giunta e del
presidente della Provincia ed assicurano I'eseraleil'attivita di verifica, da
parte di tali organi, della rispondenza dei risuldella gestione amministrativa
agli indirizzi, agli obiettivi e ai programmi.

Art. 36
Segretario generale

La Provincia ha un segretario generale titolarageinte pubblico iscritto in

apposito "Albo Nazionale", nominato dal presidet¢da Provincia, dal quale
dipende funzionalmente, secondo le modalita e lpeeriodo stabiliti dalla

legge.

Il segretario provinciale, collabora con gli orgakeill'ente e svolge funzioni di
assistenza tecnico-giuridica, per assicurare lafoconta  dell'azione

amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regoénti; partecipa con funzioni
consultive, referenti e di assistenza, alle riuniel consiglio e della giunta,
curandone la verbalizzazione; roga i contratti etatica le scritture private e
gli atti unilaterali, nell'interesse dell'ente; es®&, altresi, tutte le funzioni
attribuitegli dalla legge, dallo Statuto, dai regoknti o conferitegli dal

presidente della Provincia.

Il segretario generale, quando il direttore gemeran sia stato nominato, sia
assente o impedito, sovrintende allo svolgimentte denzioni dei dirigenti e
ne coordina l'attivita. Il presidente della Provinpuo, inoltre, conferire allo



stessosegretario le funzioni previste per la figura dietiore generale dalla
legge, dallo Statuto e dal regolamento.

Art. 37
Direttore generale

Il presidente della Provincia, previa deliberazioieia giunta provinciale, puo
nominare un direttore generale, al di fuori dellatadione organica e con
contratto a tempo determinato non eccedente latalwal mandato del
presidente e da questi revocabile in qualsiasi ema) previa deliberazione
della giunta.

Il direttore generale e scelto tra esperti di orgearzione aziendale e/o di
pubblica amministrazione e previo accertamentopdsekesso dei requisiti per
I'impiego nella pubblica amministrazione, sulla édas curricula formativi e
professionali che ne comprovino le capacita geati@d organizzative.

Il direttore generale persegue gli obiettivi eigtirizzi stabiliti dagli organi di

governo dell'ente sulla base delle direttive impardal presidente della
Provincia e sovrintende alla gestione dell'entesgguendo livelli ottimali di

economicita, efficienza ed efficacia mediante teigeo delle attribuzioni

previste dalla legge, dallo Statuto e dal regolamen

Assolve alle altre funzioni che, nella pubblica amstrazione, la legge riserva
alla figura del direttore generale.

Art. 38
Rapporti tra il segretario generale e il direttoregenerale

Le funzioni di segretario provinciale e di dire#ogenerale, quando non
coincidano nella figura del segretario, sono autoee distinte.

| titolari rispondono dell'attivita svolta al midente della Provincia.

L'esercizio delle rispettive attribuzioni € impratd alla massima
collaborazione nell'interesse dell'ente e per assie la maggior coerenza ed
integrazione tra le funzioni di legalita e gararzila direzione operativa, tesa a
realizzare il miglior andamento dell'attivita istzionale. Il segretario ed il
direttore sono organi autonomi, I'uno rispettoaliftb e tra essi non sussiste
rapporto gerarchico.

Art. 39
Attribuzione e definizione degli incarichi dirigenzali

Il presidente della Provincia provvede, con pro@itn, su proposta scritta e
motivata del segretario generale o del direttoraegdde, se nominato, ad



attribuire edefinire gli incarichi dirigenziali al personale di ruolo tenend
conto della natura e delle capacita professioralsthgolo dirigente, anche in
relazione ai risultati conseguiti in precedenzgliapndo di norma il criterio
della rotazione.

Gli ulteriori criteri per il conferimento degli icichi dirigenziali sono definiti
nel regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivizi.

Il presidente della Provincia provvede altresi, poposta del segretario
generale o del direttore generale, se nominata gaflduazione delle funzioni e
responsabilita dei singoli incarichi dirigenziatipnche alla valutazione dei
dirigenti, ai fini del trattamento economico acm@%0.

In ciascuna area di uffici il dirigente preposttuddicio di piu elevato livello €,
limitatamente alla durata dell'incarico, sovraoadanal dirigente preposto ad
ufficio di livello inferiore.

Art. 40
Incarichi a tempo determinato

La copertura dei posti di responsabile di serviaial'ufficio, di qualifica
dirigenziale odi alta specializzazione puo anche essere effatiw@t incarico
conferito dal presidente della Provincia a tempieheinato, con riferimento al
contratto dei dipendenti dell'ente, ovvero, ecaedilmente, previa motivata
deliberazione della giunta, di quelli di altre gaige, di durata fino a tre anni,
stipulato con soggetti in possesso degli stessiisggpropri della qualifica che
sono chiamati a ricoprire e scelti sulla base drricula” che ne comprovino
I'effettiva professionalita.

| posti ricoperti con tali modalita non possonopgni caso, eccedere la quota
di un quarto per i posti di qualifica dirigenziaedel quindici per cento per i
restanti posti d'organico corrispondenti.

Art. 41
Atti degli organi di direzione amministrativa

Gli atti degli organi di direzione amministrativasamono la denominazione di
"determinazioni”, fatta salva ogni diversa indicam® contenuta in specifiche
previsioni normative e sono adottati con l'osseraatiel procedimento di cui
all'art. 44 del presente Statuto e sono trasméssegetario generale per la
raccolta e la pubblicazione.

Gli atti aventi rilevanza contabile assunti daligknte competente diventano
esecutivi con l'apposizione del visto di rego#artontabile, attestante la
copertura finanziaria, da parte del dirigente raspbile dei servizi finanziari.

Norme regolamentari possono prevedere, in confarraite disposizioni di
legge concernenti competenze ed attribuzioni degjani, che atti di mera
esecuzione di "determinazioni" e di liquidazioneansi adottati, con



procedimento diverso da quello previsto nell'a#t. del presente Statuto, da
dipendenti che non rivestano qualifica dirigenziale

Art. 42
Responsabilita dirigenziali

| dirigenti sono responsabili del risultato detldta svolta dalle strutture alle
quali sono preposti, della realizzazione dei progré e dei progetti loro
affidati, della gestione del personale e dellergsdfinanziarie e strumentali
messe a loro disposizione.

| dirigenti sono altresi soggetti alla respons&bilipenale, civile e
amministrativo -contabile, secondo le norme vigenti

In caso di risultati negativi dell'attivita ammitretiva e della gestione ovvero
in caso di mancato raggiungimento degli obietilypresidente della Provincia
dispone la revoca degli incarichi dirigenziali edisstinazione ad altro incarico.

In caso di grave inosservanza delle direttive irij@@li ovvero di ripetuta
valutazione negativa, ai sensi del precedente cqmimdirigente, previa
contestazione e contraddittorio, puo essere esdaisconferimento di ulteriori
incarichi di posizioni dirigenziali valutate nelfascia corrispondente a quella
revocata, per un periodo non inferiore a due anni.

Il recesso dell'amministrazione dal rapporto dblaveé disciplinato dalla legge
e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro gmrsonale con qualifica
dirigenziale.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e deirvizi disciplina, nel rispetto
di quanto previsto dalla legge, dai contratti atiVe di lavoro e dal presente
Statuto, le modalita per la valutazione delle @ashni dei dirigenti e per
I'adozione dei provvedimenti di cui ai commi 3 del presente articolo.



6bis.

CAPO IV
ORGANI ED ATTI AMMINISTRATIVI - DISPOSIZIONI COMU NI

Art. 43
Giusto procedimento

Sulle proposte di deliberazione del consiglio dadgiunta e sulle proposte di
decreto del presidente della Provincia, suo sastibudelegato, di cui all'art.
26, comma 6, del presente Statuto, deve esseressspiqualora gli stessi non
costituiscano meri atti di indirizzo, il parereardine alla regolarita tecnica del
responsabile del servizio interessato e, qualonapootino impegno di spesa o
diminuzione di entrata, del responsabile della cagiia in ordine alla
regolarita contabile.

| pareri negativi, espressi da uno o piu soggeithgetenti al rilascio, non
impediscono l'adozione del provvedimento, purclasimotivate le ragioni
che conducono al contrario avviso I'organo di doee politica, che si assume
l'intera responsabilita dell'atto.

Delle deliberazioni e dei decreti assunti nonostanpredetti pareri negativi
deve darsi immediata comunicazione, a cura dektmgp generale, al collegio
dei revisori dei conti. Per le deliberazioni dejlanta di cui al presente comma
e richiesto, altresi, il controllo preventivo "vatario” di legittimita del
Comitato regionale di controllo, previsto dall'al¥%, comma 34, della Legge
15 maggio 1997, n. 127.

Sulle proposte di cui al comma 1 il segretario ggale esercita i compiti
consultivi e referenti previsti dall'art. 17, comr68, della legge 15 maggio
1997, n. 127, nel rispetto dei termini e con ledadita previste dalla legge e
dal regolamento.

Sulla proposta di bilancio di previsione, dei doeuntn allegati, delle variazioni
di bilancio, sul rendiconto e sugli altri documengstionali previsti dalla
legge, sono dovuti il parere €/o il referto delegio dei revisori.

Di tutti i pareri preventivi obbligatori di altrirganismi ed enti devono essere
riportati il contenuto conclusivo e gli estremi lagbarte motiva dell'atto. Se i

pareri non sono espressi nei termini previsti @&l's50 della legge 8 giugno

1990, n. 142 o da altre disposizioni legislativeegolamentari, si prescinde da
essi, facendone constare nell'atto, riportando egiremi della richiesta

presentata dalla Provincia e l'indicazione del temigcorso.

Le modalita di effettuazione dei controlli dégolarita amministrativa e
contabile previsti dalla legge per gli atti degtgani di direzione politica e
degli organi di direzione amministrativa sono diefimei regolamenti.



Art. 44
Pubblicazione e controllo

Le deliberazioni del consiglio e della giunta, estritte dai rispettivi
presidenti e dal segretario generale, sono pultblieasottoposte al controllo
con le modalita e nei termini previsti dalla leg@é.fine di tutelare il diritto
alla riservatezza degli interessati, nelle copigylidetti destinate alla
pubblicazione viene omessa l'indicazione dei dats#ili.

Le deliberazioni adottate dalla giunta sono tras®mes elenco ai capigruppo
consiliari, contestualmente all'affissione all'altloregolamento del consiglio

assicura le modalitd con le quali i testi delleilmitzioni sono messi a

disposizione dei consiglieri.

| decreti adottati dal presidente della Provindi@,suo sostituto o delegato, di
cui all'art. 26, comma 6, e le determinazioni dingiali sono sottoposti al

regime di pubblicazione previsto dalla legge peatdiberazioni della giunta ed

all'obbligo della contestuale comunicazione ai gagppo consiliari, alla giunta

e ad altri organi, se previsto dalla legge, das@ntée Statuto o dal regolamento.

Ai capigruppo consiliari entro cinque giorni viedata comunicazione degli
atti annullati dal Comitato Regionale di Controlbmn la relativa motivazione,
e delle determinazioni con le quali il difensorevi@d invita I'organo
competente ad eliminare i vizi riscontrati.

Art. 45
Assicurazione e tutela giudiziale degli organi

Il presidente della Provincia, il presidente dehsiglio, gli assessori ed i
consiglieri provinciali, unitamente al segretariengrale, al direttore generale,
se nominato, ed ai dirigenti, vengono assicuratintroo i rischi inerenti
all'espletamento delle loro funzioni.

La Provincia, anche a tutela dei propri diritti ederessi, ove si verifichi
I'apertura di un procedimento di responsabilitdleig penale nei confronti del
presidente della Provincia, del presidente deliglnsdi un assessore o di un
consigliere, ovvero del segretario generale o tdb alipendente, per fatti o atti
connessi direttamente all'espletamento delle fumziael servizio e
all'adempimento dei compiti d'ufficio, assume appi@ carico, a condizione
che non sussista conflitto di interessi, ogni ordirelifesa sin dall'avvio del
procedimento, facendo assistere il medesimo, csmoilconsenso, da un legale
di comune gradimento. In caso di sentenza di cammlasecutiva per fatti
commessi con dolo o con colpa grave, l'ente ripetéall'assistito,
amministratore e/o dipendente, tutti gli oneri sosti per la sua difesa in ogni
grado di giudizio.



CAPO V
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Art. 46
Elezione, composizione e durata

L'elezione, la composizione, la durata in carieapiesidenza del collegio dei
revisori dei conti, nonche il compenso e le causeindompatibilita,
ineleggibilita e di decadenza dei suoi componaweino regolate dalla legge.

Art. 47
Sostituzione e decadenza

In caso di morte, di rinuncia, di decadenza o doca per inadempienza di un
revisore, il consiglio provinciale provvede allaassostituzione.

| revisori designati in sostituzione rimangono arica fino alla scadenza del
collegio.

Il revisore che, senza giustificato motivo, nont@aipa durante un esercizio
finanziario a due riunioni del collegio decade 'défiicio.

Art. 48
Attribuzioni

Il collegio dei revisori assolve alle proprie fumz in conformita alla legge, al
presente Statuto ed al regolamento di contabilita.

Il collegio, oltre alle competenze di cui al primomma del presente articolo,
in particolare:

a) presta assistenza alle sedute del consiglio nalid gengono esaminati ed
approvati i bilanci preventivi, il controllo di gésne, il rendiconto della
gestione e le variazioni di bilancio, nonche, shigsto, presta assistenza
alle riunioni della giunta provinciale;

b) qualora riscontri gravi irregolarita nella gestiodell'ente, richiede la
convocazione del consiglio, cui il collegio stegmutecipa e riferisce, ai
sensi dell'art. 21, comma 3 del presente Statuto;

Nell'esercizio delle sue funzioni il collegio dewisori ha diritto di accedere a
tutti gli atti e documenti dell'ente.



Art. 49
Riunioni e deliberazioni

Il collegio dei revisori si riunisce ogni qualvolthe se ne ravvisi la necessita,
anche su richiesta di un singolo revisore.

Delle riunioni del collegio deve redigersi processbale sottoscritto dagli
intervenuti, che viene trascritto in apposito libdelle adunanze e delle
deliberazioni.

Le deliberazioni detollegio dei revisori devono essere prese a maggaar
assoluta. Il revisore dissenziente ha diritto dicenstare a verbale i motivi del
proprio dissenso.

Art. 50
Responsabilita

| revisori devono adempiere ai propri doveri sealamodalita stabilite dalla
legge, sono responsabili della verita delle lotesafizioni e devono conservare
il segreto sui fatti e sui documenti di cui hanoo@scenza per ragione del loro
ufficio.

In caso di inadempienza ai doveri di cui al commaelisori sono revocati.



CAPO VI
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
E CONTROLLO INTERNO

Art. 51
Autonomia finanziaria

La Provincia, nell'attivare il concorso dei cittaidalle spese pubbliche locali,
ispira a criteri di equitad e di giustizia le det@mazioni di propria competenza
relative agli ordinamenti e tariffe di imposte, dasdiritti e corrispettivi dei
servizi, distribuendo il carico tributario in moda assicurare la partecipazione
di ciascun cittadino in proporzione alle sue eiffetcapacita contributive.

In materia di servizi pubblici a domanda individejadi servizi soggetti a
tariffa e di concessioni, l'obiettivo complessivo I'équilibrio economico,
derivante anche da compensazioni fra gestioni itkfie e gestioni in attivo.

Art. 52
Risorse per la gestione corrente

La Provincia persegue, attraverso l'esercizio daktgria potesta impositiva e
con il concorso delle risorse trasferite dallo &tad attribuite dalla regione, il
conseguimento di condizioni di effettiva autonorfirranziaria, adeguando i
programmi e le attivita esercitate ai mezzi dispdiné ricercando mediante la
razionalita delle scelte e dei procedimenti |'eiite ed efficace impiego di tali
mezzi.

Art. 53
Risorse per gli investimenti

La Provincia, attraverso i propri organi in relamaalle specifiche competenze,
attiva tutte le procedure previste da leggi ordaarspeciali, statali, regionali e
comunitarie, al fine di reperire le risorse pefinlanziamento dei programmi
d'investimento che, per la loro natura, hannodif@ér concorrere ai benefici
che tali leggi dispongono.

Le risorse acquisite mediante I'alienazione dei dehpatrimonio disponibile,
non destinate per legge ad altre finalita, sonoiegede per il finanziamento
del programma d'investimenti della Provincia.



Art. 54
Programmazione di bilancio

La programmazione dell'attivita della Provincia errelata alle risorse
finanziarie che risultano acquisibili per realizaarGli atti con la quale essa
viene definita e rappresentata sono: il bilanciopdivisione annuale e dli
allegati previsti dalla legge, tra i quali, di peolare rilevanza, la relazione
previsionale e programmatica. La redazione degjlipsedetti & effettuata in
modo da consentire la lettura e l'attuazione detkvisioni per programmi,

servizi ed interventi.

Il bilancio di previsione e gli altri documenti daibili di cui al comma 1 sono
predisposti dalla giunta provinciale.

Il bilancio di previsione per I'anno successivorredato degli atti prescritti
dalla legge, € deliberato dal consiglio provincialeseduta pubblica, con il
voto favorevole della maggioranza dei consiglisgegnati.

Art. 55
Rendiconto della gestione

| risultati della gestione sono rilevati mediantentbilita economica e
dimostrati nel rendiconto, che comprende il congb ldlancio e il conto del
patrimonio.

La giunta, con una relazione illustrativa allegaktaendiconto della gestione,
esprime le proprie valutazioni in merito all'effota dell'azione condotta, sulla
base dei risultati conseguiti, in rapporto ai pesgmi ed ai costi sostenuti.

Il rendiconto della gestion@ deliberato dal consiglio provinciale entro i
termini stabiliti dalla legge, in seduta pubblican il voto della maggioranza
dei consiglieri assegnati.

Art. 56
Controllo interno

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e deirvizi stabilisce gli strumenti
di controllo interno, volti a garantire la legittiti, regolarita e correttezzza
dell'azione amministrativa, a verificarne I'effigcefficienza ed economicita,
a valutare le prestazioni della dirigenza ed aliutazione e controllo
strategico dell'attuazione degli obiettivi.

Il controllo della gestione, inteso a conoscereedficare I'andamento della
gestione dei servizi e dello stato di attuazioneé mtegrammi dell'ente, é
realizzato, secondo le modalita previste dai ragelai, mediante analisi,
valutazioni, indicatori e parametri che consentamdtre al controllo
sull'equilibrio finanziario della gestione del Wido, la quantificazione dei



costi economici dei servizi, I'uso ottimale delrpabnio e delle risorse umane,
la verifica dei risultati raggiunti rispetto a gli@rogrammati.

Dello stato e della gestione viene data periodicdaenmformazione agli organi
di governo dell'ente, o, qualora richiesto, aglgami consiliari, secondo
cadenze semestrali con le modalita stabilite dgdlesnento.



CAPO VII
UFFICI

Art. 57
Principi e criteri di organizzazione

La Provincia informa la propria attivita amminigiva ai principi di
democrazia, di partecipazione, di decentramenicemhrazione delle funzioni
di indirizzo e controllo spettanti agli organi ¢iet dai compiti di gestione
amministrativa, tecnica e contabile, spettantiegiretario generale, al direttore
generale, se nominato, ed agli altri dirigenti.

L'organizzazione degli uffici della Provincia €& ehinata con atti
regolamentari, in attuazione dei criteri stabitifailla legge per le pubbliche
amministrazioni, al fine di assicurare economic#geditezza e rispondenza al
pubblico interesse dell'azione amministrativa €eteé, tenuto conto delle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizieg compiti attribuiti, nonche
dei limiti derivanti dalla propria capacita di hilgio.

L'assetto organizzativo degli uffici e articolatdenuto conto dei principi di
responsabilitd e professionalitd - in base allesig di integrare le risorse
umane e materiali per obiettivi, individuati in aeione alle funzioni finali
dell'amministrazione, a quelle necessarie per nizibnamento degli organi
istituzionali e a quelle strumentali e di supporto.

L'efficienza degli uffici viene perseguita priori@nmente mediante la
programmazione e la gestione delle attivita peetbibi; a tale fine si procede
di norma mediante la definizione e la realizzazidh@rogetti finalizzati sia
alla produzione di beni e servizi a favore delhatg, sia al miglioramento della
funzionalita degli organi e delle strutture deliéen

Gli uffici sono organizzati in modo da assicuradiritti di partecipazione dei
cittadini, anche mediante listituzione di un ufficoer le relazioni con Il
pubblico ed il decentramento nei circondari.

Gli uffici utilizzano sistemi informatici e statist al fine di assicurare, oltre
alla tempestivita ed alla economicita delle openaizda essi svolte, anche |l
collegamento delle attivita ed idonei strumenti peontrollo di gestione e le
relazioni con il pubblico, a garanzia della tragpaia dell'azione
amministrativa.

L'orario di servizio degli uffici e quello di apera al pubblico vengono
articolati in base a criteri che tengono conto diefficace ed efficiente
erogazione dei servizi a favore dei cittadini, ngpetto dei carichi di lavoro e
del dimensionamento degli organici.

Con atti regolamentari viene individuato [l'ufficiccomplessivamente
responsabile per ciascun procedimento.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dairvizi individua le modalita
con le quali vengono fornite al consiglio struttua@posite per il suo
funzionamento.



Art. 58
Dotazione organica

La Provincia determina la dotazione organica cosgil@ del proprio
personale, classificato in conformita all'ordinamogorofessionale vigente.

La consistenza della dotazione organica e definiteelazione agli effettivi
fabbisogni, da determinarsi con le modalita e sdoancriteri indicati dalla
legge per le pubbliche amministrazioni e a segditana valutazione della
compatibilita della spesa.

Le unita di personale vengono assegnate agli @ticii servizi sulla base delle
priorita degli obiettivi e degli effettivi fabbigmi, in relazione alle attivita

affidate a ciascuno di essi per la realizzazionepdegrammi e dei progetti

definiti dagli organi di governo dell'ente, contedimente alla programmazione
finanziaria. Qualora si riscontrino carenze, a@dmo di una singola area, di
figure professionali funzionali a carichi di lavorontinuativo superiori al 25%

I'ente provvede a bandire un concorso pubbliccoesdgr mesi.

La individuazione dei profili professionali devenés conto della necessaria
flessibilita nell'organizzazione degli uffici e tkelconseguenti esigenze di
mobilita interna.

Art. 59
Personale dipendente

Il rapporto di lavoro dei dipendenti della Provia@ disciplinato dalla legge e,
per la materia ad essa non riservata, dai contaitgttivi di lavoro; i rapporti
individuali di lavoro sono regolati contrattualment

Con atti regolamentari vengono disciplinate, nelbé&o di quanto previsto
nelle disposizioni di legge in materia, le modalda copertura dei posti
compresi nella dotazione organica.

L'amministrazione promuove e realizza il migliorarttedella produttivita del
personale, favorendo la responsabilizzazione ellalmrazione dei dipendenti
per il conseguimento dei risultati delle attivig;tale fine I'ente assicura la
formazione permanente e la qualificazione del geake, nonché adeguata
strumentazione per gli uffici.

La Provincia garantisce pari opportunita tra doanemini per lI'accesso e per
il trattamento sul lavoro; a tale fine, nel rispettei tempi e delle modalita
previsti dalle norme di legge, I'amministrazionéngpegna ad adottare piani di
azioni positive tendenti ad assicurare nel pro@maobito la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la realizzaeiai pari opportunita tra
donne e uomini.



Art. 60
Direzione

La direzione comporta l'esercizio di attivita diputso, di coordinamento e di
controllo, anche mediante intervento sostitutive, gonfronti degli uffici e dei
servizi compresi nella struttura organizzativa afjaale i dirigenti sono
preposti.

Tali attivitd si esplicano nell'emanazione di diket ed ordini al personale
nellimpostazione e nella vigilanza di tutte le ivatih di gestione
amministrativa, sia nella fase di predisposizioreis quella di attuazione,
anche attraverso la graduale introduzione di ideeesiche gestionali.

Ferma restando la responsabilita del dirigentéaselicizio delle attivita di cui
al comma 2, i responsabili degli uffici hanno awbmia decisionale
nell'organizzazione del lavoro e rispondono dettevita da loro direttamente
svolte.

Art. 61
Coordinamento

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e deervizi individua gli

strumenti e le modalita per il coordinamento etdgnazione delle attivita
svolte dalle strutture dell'ente, sia a livello geale che nelle singole aree di
uffici, al fine di assicurare qualita della gesgom speditezza dei procedimenti.

Art. 62
Contratti a tempo determinato e incarichi professimali

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e deervizi puo prevedere, in
conformita alle disposizioni di legge:

a) i criteri e le modalita per la stipulazione di catti a tempo determinato
per i dirigenti, i funzionari o le alte speciaazioni, al di fuori della
dotazione organica nel limite del 5%

b) l'assunzione di collaboratori a contratto, per emgo determinato, per la
costituzione di uffici posti alle dirette dipendendegli amministratori.

Per esigenze cui non si possa fare fronte con palesan servizio la Provincia
puo provvedere, in via eccezionale, temporaneanecoatinuativa, mediante
contratti di collaborazione coordinata e continuati ovvero incarichi
professionali, alla soluzione di specifiche probdg¢iche relative a questioni
determinate e delimitate, stabilendo preventivamehirata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione.



CAPO VIII
SERVIZ| PUBBLICI

Art. 63
Servizi pubblici provinciali

Il consiglio provinciale provvede, nell'esercizielle proprie funzioni, ad
istituire, con voto favorevole della maggioranza densiglieri in carica, i
servizi pubblici che abbiano per oggetto la prodoeidi beni e attivita, anche
di carattere non imprenditoriale, rivolti a reakire fini sociali e a promuovere
lo sviluppo economico e civile della comunita, tenuconto delle
caratteristiche sociali ed economiche del teratqrovinciale.

Per tali servizi il consiglio stabilisce altresidaciplina generale delle tariffe e
dei corrispettivi da porre a carico degli utentllambito dei limiti stabiliti
dalle leggi statali e regionali.

Art. 63bis
Servizio Idrico

La Provincia assume tra i propri fini quello di uiwate regolazione pubblica
tesa alla salvaguardia degli interessi degli utersiiimpegna a:

a) considerare I'acqua un bene comune non privatifza&bdi conseguenza il
servizio idrico integrato come privo di rilevanzsoaomica.

Pertanto la Provincia garantisce, nellambito delleprie competenze, che
gli eventuali utili generati dalla gestione delseio idrico integrato siano
reinvestiti nel servizio stesso;

b) garantire che la proprieta della rete di acqueddigiribuzione, fognatura e
depurazione sia pubblica e inalienabile;

c) assicurare ai cittadini dei Comuni del territoricoyanciale la massima
qualita ed efficienza del servizio idrico integrasotutela delle acque, I'uso
razionale della risorsa, I'accessibilita per tutgquita delle tariffe tramite
un sistema che tuteli le fasce deboli e favoritdaparmio idrico.

Art. 64
Forme di gestione

La forma di gestione dei singoli servizi provincial individuata, tra quelle
stabilite dalla legge, dal consiglio provincialellsubase di valutazioni
comparative, improntate a criteri di efficienzaficsicia ed economicita,
adeguatamente documentate.



5bis.

A tal fine si provvede mediante istituzioni, perdtivita a scopo sociale di
natura non imprenditoriale, e mediante aziendeialpeper la produzione di
beni e servizi con organizzazione imprenditorigigalora per tali produzioni si
renda opportuna la partecipazione di altri soggptibblici o privati, si

provvede mediante la costituzione di societa peonazo a responsabilita
limitata e consorzi a prevalente capitale pubbiooale.

In tali casi sono avviati accordi di programma gdiraltri soggetti pubbilici, al

fine di assicurare indirizzi comuni alla partecipae pubblica, anche
nell'ipotesi che alla costituzione del consorziaeaila societa non partecipi
alcun soggetto privato.

| servizi provinciali sono dati in concessione eitequando sussistono ragioni
tecniche, economiche e di opportunita sociale.

| servizi provinciali sono assunti in gestione ta&e nei casi in cui
l'organizzazione dei fattori produttivi e delleidté tramite le strutture della
Provincia sia motivata dalle caratteristiche devige, in relazione alla sua
modesta dimensione ovvero alla semplicita o nontiwoita dei processi
produttivi necessari.

La Provincia assume tra i propri fini la parpazione, in cooperazione con gli
altri enti territoriali, all'organizzazione del se&zio idrico integrato e

garantisce, nell'ambito delle proprie competenze,gestione della rete e
I'erogazione del servizio esclusivamente mediami# @ aziende interamente
pubblici.

Nello svolgimento dei servizi pubblici la Provincipud avvalersi della

collaborazione di organizzazioni di volontariatdedl'associazionismo.

Per tutte le forme di gestione dei servizi devosseee, comunque, assicurate
idonee modalita di informazione, partecipazionatel& degli utenti.

Art. 65
Istituzioni

L'ordinamento ed il funzionamento delle istituzierpreviste dalla legge quali
organismi strumentali della Provincia per I'eseccdi servizi sociali, dotati di
autonomia gestionale sono disciplinati dal pres&ttguto e dai regolamenti
speciali approvati dal consiglio provinciale.

Alla costituzione di ciascuna istituzione il corlgg provvede mediante
deliberazione che deve indicare:

a) le finalita dell'istituzione;

b) i parametri comparativi di efficienza tra la gesgoin economia e quella
dell'istituzione, con riferimento anche ai livediiservizi prestati;

c) il capitale di dotazione da conferire ed i relatmezzi di finanziamento,
nonche il personale delle strutture provinciali tesferire eventualmente
all'istituzione.

Il consiglio provinciale:



a) determina gli indirizzi per lo svolgimento delletiata da parte
dell'istituzione, anche sulla base dei risultath@amente conseguiti dalle
medesime, nonche gli indirizzi per la nomina edaoca dei componenti
degli organi;

b) approva, su proposta della giunta provinciale ovpedimenti del consiglio
di amministrazione concernenti l'istituzione, chea@nfigurano come atti
fondamentali di competenza del consiglio, in bagpianto stabilito dalla
legge;

c) esercita la vigilanza sull'attivita dell'istituziertramite il presidente della
Provincia che pud acquisire atti, documenti e mmf@zioni concernenti
I'istituzione e promuovere indagini e verifiche amistrative.

Art. 66
Organi delle istituzioni

Sono organi dell'istituzione:

a) il consiglio di amministrazione;
b) il presidente;

c) il direttore.

Il consiglio di amministrazione € composto da treirlque membri, compreso
il presidente.

Il presidente ed i componenti del consiglio di amistrazione sono nominati e
revocati dal presidente della Provincia, sulla basgli indirizzi stabiliti dal
consiglio provinciale, fra coloro che possiedoncequisiti per I'elezione a
consigliere provinciale e che hanno una specialmpetenza tecnica e/o
amministrativa, per studi compiuti o per funzionsichpegnate presso enti
pubblici o privati, debitamente documentata daiculum. Essi sono nominati
per un periodo corrispondente a quello del mandatoministrativo del
consiglio e durano in carica fino alla nomina descessori.

Le incompatibilita a ricoprire la carica di presile o componente del
consiglio di amministrazione sono quelle stabiptr la carica di consigliere
provinciale.

Il regolamento prevede le indennita o i compensiedzgare ai componenti
degli organi dell'istituzione che in ogni caso n@EsSSONO essere superiori a
quelli dovuti per i corrispondenti organi della Arzia.

Il presidente rappresenta listituzione nell'esgocdell'autonomia gestionale;
esso convoca e presiede il consiglio, sovrainterade funzionamento
dell'istituzione ed all'esecuzione degli atti, fermestando le attribuzioni del
direttore.

Il consiglio di amministrazione adotta tutti i prk@dimenti per l'esercizio
dell'autonomia gestionale dell'istituzione, salwegto previsto dall'art. 65 in
ordine alla competenza del consiglio e agli attigdistione demandati al
direttore.



10.

11.

Sono applicabili, alle deliberazioni del consiglipamministrazione, le norme
stabilite dalla legge e dal presente Statuto pedelgberazioni della giunta
provinciale.

Il direttore ha la responsabilita gestionale dsitizione; esso a tale fine
svolge - con le modalita stabilite dal regolamentiatti i compiti, previsti dalla
legge e dal presente Statuto per i dirigenti deftavincia.

Il direttore € nominato dal presidente della Prointra i dirigenti della
Provincia, ovvero mediante contratto di diritto plibo o di diritto privato, ali
sensi di quanto previsto dalla legge, per una dumah superiore a tre anni; la
nomina é rinnovabile.

Con le modalita stabilite dal comma 10 il consiglioamministrazione puo
provvedere alla nomina dei responsabili dei semidegli uffici, nonché delle
figure professionali di alta specializzazione, coespnella istituzione.

Art. 67
Aziende speciali

Il consiglio provinciale provvede alla costituziortk aziende speciali, in
conformita a quanto previsto dalle norme vigentitpé enti strumentali.

L'ordinamento ed il funzionamento dell'azienda ggdecsono disciplinati dal
proprio Statuto, approvato dal consiglio, che $isd® altresi le modalita con le
quali viene assicurato il potere di indirizzo e dbntrollo sull'attivita

dell'azienda.

Il presidente ed i componenti del consiglio di amistrazione sono nominati e
revocati dal presidente della Provincia, sulla basgli indirizzi stabiliti dal
consiglio, fra coloro che hanno i requisiti per m@mina a consigliere
provinciale ed una speciale competenza tecnica®fministrativa, per studi
compiuti, per funzioni disimpegnate presso aziepdkbliche o private, per
uffici pubblici ricoperti, debitamente documentadgcurriculum.

Sono incompatibili a ricoprire la carica di presitke o componente del
consiglio di amministrazione i soggetti indicatilldanormativa relativa alla
carica di consigliere provinciale ed inoltre chokge ruoli di sindaco, assessore
comunale e provinciale, presidente di comunita mwoated altri incarichi
esecutivi in societa, consorzi, aziende a partecpa pubblica.

Art. 68
Partecipazione a societa ed a enti

Il consiglio provinciale puo deliberare che la gas¢ di un servizio pubblico
avvenga a mezzo di societa per azioni o a respoitgdimitata e consorzi,
appositamente costituiti, quando la natura delizer faccia ritenere
opportuna, sulla base di idonea documentazioneoeaica e funzionale, la
partecipazione di altri soggetti pubblici o privati



Al di fuori del caso di cui al comma 1, il consmlipuo disporre la
partecipazione dell'ente a societa di capitali,scon di imprenditori, societa
consortili 0 imprese cooperative, la cui finalittssama rilevanza rispetto alle
funzioni ed ai compiti della Provincia.

Il consiglio provinciale puo altresi disporre larteaipazione dell'ente ad
associazioni, fondazioni e comitati che persegudimalita di interesse
provinciale.

Il regolamento delle nomine stabilisce le modaiiba le quali viene assicurato

il rapporto tra l'autonomo svolgimento del mandatogli indirizzi della
Provincia.



CAPO IX
COLLABORAZIONE CON GLI ENTI PUBBLICI

Art. 69
Principi

Al fine di assicurare nel modo piu efficiente edicsice lo svolgimento delle
funzioni e la realizzazione dei propri servizi,ldaedpere, degli interventi e dei
programmi, la Provincia impronta la propria at@viamministrativa alla
massima collaborazione con altri enti pubblici,s®o le forme previste dalla
legge e con le modalita disciplinate dal presetdtus®.

2. La Provincia promuove ogni pil opportuna inixatper stimolare la
cooperazione con le province contermini su questibninteresse comune,
nonche per favorire lo studio e la programmazioagarte dei comuni e delle
comunita montane nei settori di competenza.

La Provincia offre ogni piu ampia disponibilita diollaborazione e di
cooperazione ai comuni ed alle comunita montanenpresi nel proprio
ambito territoriale, nonche alle loroforme assaeetgarantisce assistenza e
consulenza alle amministrazioni locali; promuovei reonfronti delle
amministrazioni comunali e delle comunita montaeeiniziative, anche di
carattere informativo e didattico, utili per fawerila migliore efficienza e
correttezza dell'azione amministrativa noncheé pex $alvaguardia,
I'approfondimento e lo sviluppo dei principi di anbmia locale.

La Provincia opera periodicamente le forme di ctingione delle
amministrazioni comunali e delle comunita montar@)che delle popolazioni
che siano utili per individuare le iniziative dasasiere a vantaggio e tutela
delle comunita locali. La Provincia coordina edvatt comuni e le comunita
montane nelle iniziative necessarie per la formeziadi programmi di
intervento nel settore economico, produttivo, comuiade, turistico, sociale,
culturale e sportivo.

Art. 70
Convenzioni

Il consiglio provinciale puo deliberare apposit&eenzioni con altre province,
comuni e comunita montane per lo svolgimento, indenaoordinato e
continuativo, di funzioni e servizi determinati.

Le eventuali controversie sull'interpretazione ell'esecuzione della
convenzione sono demandate ad un giudizio arbitrdie sede di
programmazione e di pianificazione dovranno essel@iduati i servizi e le
funzioni che potranno essere attuati in regimeodvenzione.



Art. 71
Consorzi

Per la gestione associata di uno o piu servizicherper lo svolgimento di
qualsiasi attivita connessa alla gestione dei semedesimi, la Provincia puo
costituire un consorzio con altre province, comenicomunita montane,
secondo le norme previste per le aziende spes@ho quanto previsto nel
presente articolo.

A tal fine il consiglio provinciale approva a magginza assoluta dei
componenti una convenzione tra gli enti consottifiitamente allo statuto del
consorzio.

Il consiglio fornisce al rappresentante della Pmoia le linee direttive cui deve
attenersi nelle deliberazioni dell'assemblea cditsor

E' organo del consorzio, in aggiunta agli orgaevsti per le aziende speciali,
l'assemblea, di cui il presidente della Provincigum delegato fa parte con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo
statuto del consorzio.

Art. 72
Accordi di programma

Per la definizione e l'attuazione di opere, dinmeati o di piani di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzaziotiazione integrata e
coordinata della Provincia e di altri soggetti pliibe privati la Provincia
promuove o0 partecipa alla conclusione di accordiptbgramma, per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdatere i tempi, le modalita,
il finanziamento ed ogni altro connesso adempimento

A tal fine il presidente o l'assessore da lui ifc@D svolgono le necessarie
iniziative per l'indizione della conferenza, la tearpazione ad essa ed |l
perfezionamento dell'accordo, ferme restando le pademze del consiglio
provinciale e degli altri organi dell'ente.

Nella proposta finale di accordo di programma dessere fatto riferimento al
risultato della valutazione di impatto ambientate previsto, o almeno
all'esplicitazione delle alternative fra cui si ¢ecata la scelta e delle
motivazioni che I'hnanno determinata.

Il presidente della Provincia, con atto formakgréme il consenso agli accordi
e, nei casi di competenza primaria o prevalentded&d sull'opera, sugli
interventi o sui programmi, li approva, previa Helazione del consiglio
provinciale, se il contenuto dell'accordo rientedlancompetenza dello stesso e
se non é previsto in atti fondamentali, ovverov@eleliberazione della giunta
provinciale quando la legge attribuisca a questialtla relativa competenza.
Nei casi in cui il contenuto dell'accordo sia pstwiin atti fondamentali, il
presidente si limita a darne informazione al cdisig



Art. 73
Conferenza dei servizi

Una conferenza dei servizi puo essere indetta quaradopportuno effettuare
un esame contestuale dei vari interessi coinvaiti un procedimento
amministrativo ovvero quando la Provincia debbau&see intese, concerti,
nulla osta o assensi comungque denominati di altmaiaistrazioni pubbliche.
In tal caso le determinazioni concordate nella ewmriza fra tutte le
amministrazioni intervenute tengono luogo degli@ttdetti.

Le conferenze dei servizi sono indette dal presaletella Provincia o
dall'assessore incaricato, ovvero dal dirigente,ralazione alle rispettive
competenze, raccogliendo il preventivo parere dehsiglio provinciale
direttamente o tramite la competente commissiomsitare per le materie di
competenza del consiglio medesimo.

La Provincia e, altresi, autorizzata a partecipgle conferenze dei servizi
convocate ed organizzate da altre pubbliche amtrazisni, acquisendo
sempre il parere del consiglio per le materie dnpetenza del medesimo.

Art. 74
Delega alle comunita montane

La Provincia puo delegare alle comunita montanegiazione al loro ambito
territoriale, I'esercizio di proprie funzioni.



CAPO X
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Sezione |
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 75
Partecipazione dei cittadini all'amministrazione

La partecipazione dei cittadini all'amministraziasprime il concorso diretto
della comunita provinciale all'esercizio delle fiom di rappresentanza degli
organi elettivi e realizza il piu elevato livelld democrazia fra gli organi
predetti ed i cittadini.

Per gli stessi fini, la Provincia privilegia le éte forme associative e le
organizzazioni di volontariato, incentivandone desso alle strutture ed ai
servizi dell'ente.

Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dieet semplificate di tutela degli
interessiche favoriscano il loro intervento netlaniazione degli atti.

L'amministrazione puo attivare forme di consultagpper acquisire il parere
di soggetti economici su specifici problemi.

Art. 76
Partecipazione delle libere forme associative

La partecipazione dei cittadini all'amministraziatella Provincia, attraverso
le libere forme associative degli stessi costituiiel'esercizio del diritto

affermato dall'art. 20 della Costituzione, € readia e valorizzata dagli organi
elettivi provinciali nelle forme previste dal prese Statuto e dal regolamento.

La partecipazione dei cittadini, attraverso le Itibeere associazioni, assume
rilevanza in relazione alla loro effettiva rappmsivita di interessi generali o
diffusi ed alla loro organizzazione, che deve pmem® una adeguata
consistenza per poter costituire un punto di mfemnto e di rapporti

continuativi con la Provincia.

Ad ogni libera forma associativa o comitato cheiald caratteristiche indicate
ai commi 1 e 2 e che sia riconosciuta dalla Proaing appositi elenchi,
distinti per categorie, possono essere erogate efadimincentivazione con
apporti sia di natura finanziaria, patrimonialea $ecnico-professionale ed
organizzativa, come da regolamento.



Art. 77
Istanze, petizioni, proposte

Ogni cittadino, in forma singola o associata, pwolgere all'amministrazione
provinciale istanze, petizioni e proposte dirett@ramuovere una migliore
tutela di interessi collettivi.

Le istanze, petizioni e proposte sono rivolte asptente della Provincia e
contengono, in modo chiaro e intellegibile, la dise® che viene posta o la
soluzione che viene prospettata e la sottoscrizamiepresentatori nonche il
recapito degli stessi.

L'amministrazione ha l'obbligo di esaminarle tentpesiente e di far
conoscere all'interessato la relativa decisiongpdrenta giorni.

L'apposito regolamento, con riferimento a tali afartecipativi, deve
disciplinare la forma e le modalita di sottoscnmo indicare gli organi ogli
uffici a cui potranno essere diretti, individuaeeprocedure, le modalita per la
loro ammissione ed il loro esame, indicare il temni entro cui
I'amministrazione deve pronunciarsi sull'ammisg#oie sul merito, nonche il
contenuto tecnico delle determinazioni stesse.

In ogni caso a ciascun cittadino deve essere garaim massimo grado od in
eguale modo, la possibilita di assumere le suddei®ative di carattere
partecipativo e di attivare i relativi procedimenti

Sezione |l
CONSULTAZIONE DEI CITTADINI E REFERENDUM

Art. 78
Consultazione dei cittadini

Il consiglio provinciale, per propria iniziativa su proposta della giunta
provinciale, puo deliberare la consultazione prévandi particolari categorie
di cittadini, di organizzazioni professionali, sawéli e cooperative e di ogni
altra formazione economica e sociale, su propdsteriwestano per gli stessi
diretto e rilevante interesse.

La consultazione puo essere effettuata sia mediamdeione di assemblee dei
cittadini interessati, nelle quali gli stessi espno, nelle forme piu idonee, le
loro opinioni o proposte, sia con linvio a ciassudegli interessati di
questionari, nei quali viene richiesta con semggliei chiarezza l'espressione di
opinioni, pareri e proposte, da restituire con ledalita ed entro il termine
negli stessi indicato. Tali forme devono, comungagantire il massimo grado
di obiettivita e di neutralitd delle informazioraacolte e devono riguardare
materie di esclusiva competenza provinciale.



L'apposito regolamento definisce i modi, le formd € tempi delle
consultazioni, nonche i criteri di valutazione eutilizzo dei relativi risultati.
L'esito delle suddette consultazioni non pu0 masees vincolante per
I'amministrazione provinciale.

Art. 79
Referendum

La Provincia per agevolare e rendere piu intensapporto tra cittadini ed
organi elettivi, con apposito regolamento, disagli'istituto del "referendum".

Il "referendum" pud essere consultivo o abrogativdeliberazioni di consiglio
e di giunta ed e indettsu proposta di:

a) venticinquemila elettori della Provincia;

b) un numero di consigli comunali non inferiori al di@er cento dei comuni
della provincia, che rappresentino una popolaziameministrata di non
meno di cinquantamila abitanti;

c) un numero di comunita montane non inferiore a tre.

d) Il "referendum” consultivo pud essere richiesto tatte le materie di
competenza del consiglio provinciale aventi rilexeagenerale.

Non possono essere oggetto di referendum le seguatdrie:

a) revisione e modifiche dello Statuto provinciale;

b) disciplina dello stato giuridico ed economico detgonale;

c) designazione e nomina di rappresentanti;

d) tributi locali, contributi, tariffe;

e) bilancio provinciale;

f) materie che siano state oggetto di referendurutietio quinquennio.

Non possono comunque essere oggetto di referendiuattigconclusivi dei

procedimenti avviati, svolti e definiti ai sensildevigenti disposizioni di legge
0 quando sono stati utilizzati gli altri strumerti consultazione previsti
dall'art. 78.

Il referendum puo essere esteso all'intero corptioehle provinciale oppure a
categorie limitate, anche territorialmente, ditelet

In ordine all'ammissibilita del referendum deve mmciarsi un collegio di
esperti nominato dal consiglio secondo le modaitbilite da un apposito
regolamento.

L'esito del referendum e valido se alla votazioaephrtecipato un terzo degli
elettori chiamati.

Le norme di attuazione dell'istituto del referendsamo stabilite in apposito
regolamento.

Le consultazioni di cui all'art. 78 ed i referendal®@vono avere per oggetto
materie di esclusiva competenza locale e non possrer luogo in
coincidenza con le operazioni elettorali previsitadlegge.



Sezione llI
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E INFORMAZIONE

Art. 80
Partecipazione ai procedimenti amministrativi

La partecipazione degli interessati ai procedimantiministrativi & assicurata
dalle norme stabilite dalla legge, da quelle ptevidal presente Statuto e da
quelle contenute nel regolamento.

Il regolamento individua, per ciascun tipo di prdioceento:

a) il termine entro cui esso deve concludersi, stabiialutando i tempi
strettamente necessari per [listruttoria e per di@amione del
provvedimento, in relazione alla consistenza e rpoédita dell'unita
organizzativa preposta ai relativi adempimenti;

b) l'unita organizzativa responsabile.

Le determinazioni di cui al comma 2 sono rese pabblcon i mezzi previsti
dalla legge.

Il segretario generale o i dirigenti, in relaziorda loro competenza,
provvedono a dare notizia dell'avwio del proceditnoenmediante
comunicazione, ove dovuta, da effettuarsi con lelatita e nei confronti dei
soggetti previsti dalla legge.

Tali soggetti hanno diritto di prendere visione ldegti dei procedimenti,
nonché di presentare, prima dell'adozione del prdwmento finale, memorie
scritte e documenti che devono essere obbligaten#nvalutati, ove siano
pertinenti all'oggetto del procedimento.

Gli accordi con gli interessati, in accoglimentoodiservazioni e proposte, al
fine di determinare il contenuto discrezionale pledvvedimento finale, sono
stipulati dal presidente della Provincia o dal sémjio generale o dal dirigente
in relazione alla loro competenza.

Qualora, nei casi stabiliti dalla legge, tali ack@ostituiscono i provvedimenti
finali, essi sono adottati dalla giunta provincialéal segretario o dai dirigenti
in relazione alla loro competenza.

Art. 81
Diritti di accesso

Il regolamento riconosce ai cittadini, singoli odssaciati, diritti di
partecipazione al procedimento di accesso ai dogtindell'amministrazione
provinciale qualitativamente e quantitativamenten nmferiori a quelli
riconosciuti dalla legge dello Stato.



Art. 82
Diritto del cittadino all'informazione

Al fine di rendere effettivo il diritto all'inform@one e all'accesso agli atti
dell'ente locale e conseguentemente facilitare merdi di partecipazione, e
istituito un servizio dedicato all'informazione enwunicazione da e con i
cittadini.

Nel bilancio preventivo annuale € previsto uno ztamento per l'informazione
e la comunicazione da e con i cittadini. La giurdan apposita relazione,
motiva obiettivi, strategie e scelte dei mezzi dmeinicazione - interni ed
esterni - che portano alla determinazione delt@mukello stanziamento.

Ogni deliberazione dell'ente locale - o di entiazieta ad esso collegati - che
abbia comunque influenza diretta sui comportameitiivi 0 passivi dei
cittadini, o di loro categorie, deve contenere specifica ed idonea previsione
di spesa per consentire una puntuale e capilléoeniazione circa il contenuto
dell'atto, indipendentemente da quanto gia dispdatie leggi vigenti rispetto
ai diritti di accesso ed alla pubblicita degli atti

Il servizio di cui al comma 1 e tenuto all'attuamcoperativa della relazione di
cui al comma 2. A tale servizio é affidato inolitecompito operativo di
coordinare e rendere omogenea la comunicazionertelle di promuoverne
I'immagine.

Il servizio di cui al comma 1 é affidato a persenalon caratteristiche
professionali definite nell'area della comunicagion

Competenze e modalita organizzative e operativesew®izio di cui al comma
1 sono definite dal regolamento previsto dalla égg

Sezione IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 83
Istituzione

Presso I'amministrazione provinciale e istituitdficio del difensore civico.

Il difensore civico prima di assumere le funziomomuncia, innanzi al
presidente della Provincia il seguente giurameh@iuro di adempiere al
mandato conferitomi nel rispetto delle leggi e delbrme regolamentari della
Provincia, nell'interesse dei cittadlni



Art. 84
Elezione - Requisiti - Incompatibilita

Il difensore civico € nominato, a scrutinio segreton deliberazione del
consiglio provinciale con le stesse modalita sibper I'approvazione dello
Statuto.

Il difensore civico deve essere in possesso daiisgqdi eleggibilita e di

compatibilita con la carica di consigliere provialel ed essere scelto fra i
cittadini che, per preparazione ed esperienza,odianmassima garanzia di
indipendenza, obiettivita, serenita di giudizio @mpetenza giuridico-
amministrativa.

L'ufficio di difensore civico € incompatibile con:

a) ogni altra carica elettiva pubblica e con l'eseéocidi qualsiasi attivita di
lavoro autonomo o subordinato, nonche di qualsie@mmercio o
professione;

b) con lo stato di membro del parlamento, amministeato consigliere
regionale, provinciale, comunale e circoscriziormli comunita montana;

c) le funzioni di amministratore di azienda, consorziente o societa
dipendenti o controllati dallo Stato o altro entéblico o che comunque vi
abbia partecipazione nel capitale o nella gestione;

d) la qualita di componente del Comitato Regional€aintrollo;

e) la candidatura alle elezioni amministrative o pacté precedente la
designazione.

L'incompatibilita, originaria o sopravvenuta, compola dichiarazione di
decadenza dall'ufficio se l'interessato non fa ares$a relativa causa entro
venti giorni dalla contestazione.

Il titolare dell'ufficio di difensore civico ha kbligo di residenza nella
provincia.

Art. 85
Durata in carica, decadenza e dispensa dall'ufficio

Il difensore civico dura in carica per il periodorgspondente a quello del
consiglio provinciale che lo ha nominato e puo esseonfermato una sola
volta.

Non €& soggetto a revoca, salvo che per comprovatazia. Il relativo
provvedimento e disposto dal consiglio provincieda la maggioranza dei due
terzi dei componenti assegnati.

Puo essere altresi dispensato dall'ufficio per hmani volontarie.

Decade dall'ufficio in caso di perdita della ciitethza italiana, per suo
trasferimento in altra provincia o per una dellessadi incompatibilita di cui
all'art. 84.

Il consiglio deve essere riunito entro trenta giqger la nomina del successore.



Art. 86
Attribuzioni

Spetta al difensore civico, secondo le modalit&wdiai successivi articoli e
disciplinate dal regolamento, segnalare, a richiestsingoli cittadini, ovvero
di enti, pubblici o privati, e di associazioni, ahulisfunzioni, carenze e ritardi,
nello svolgimento delle pratiche presso la Prownci

La funzione di difensore civico provinciale puo egssvolta anche a favore di
altri enti locali, previe apposite convenzioni.

Il difensore civico segnala d'ufficio, qualora redercizio delle funzioni di cui
ai commi precedenti accerti situazioni similari aelle per le quali & stato
richiesto di esplicare il suo intervento, ovveralgua abbia notizia di abusi o
di possibili disfunzioni.

Il difensore civico esercita, altresi, a richiesta almeno un quarto dei
consiglieri provinciali, il controllo sugli attieliberativi del consiglio e della
giunta, nei limiti e secondo le modalita stabitiala legge.

| consiglieri provinciali, nell'esercizio delle orfunzioni, non possono
rivolgere richieste di intervento al difensore cwifatto salvo quanto previsto
al comma precedente.

Il difensore civico ha diritto di ottenere daglfiaf della Provincia copia di atti
e documenti, nonche ogni notizia connessa allatigumestrattata.

Qualora il difensore civico venga a conoscenza,ll'esercizio delle sue
funzioni, di fatti costituenti reato, ha I'obbligh farne rapporto all'Autorita
giudiziaria.

Il difensore civico non e sottoposto ad alcuna @ndipendenza gerarchica o
funzionale dagli organi della Provincia ed e tenesclusivamente al rispetto
dell'ordinamento vigente.

Art. 87
Rapporti con gli organi provinciali

Il difensore civico invia:

a) relazioni dettagliate al presidente del consiglioale presidente della
Provincia per le opportune determinazioni su argaigi notevole rilievo
0 nei casi in cui ritenga di riscontrare gravi eetute irregolarita o
negligenze da parte degli uffici;

b) relazione annuale, entro il 31 marzo di ogni arala@onsiglio provinciale,
sull'attivita svolta nel precedente anno solaremtdando osservazioni e
suggerimenti. Il consiglio, esaminata la relazicadgtta le determinazioni
di sua competenza che ritiene opportune.



Art. 88
Mezzi e trattamento economico

La giunta provinciale stabilisce, con propria detdzione, sentito il difensore
civico, la sede ed i criteri di assegnazione delsgeale dal medesimo
funzionalmente dipendente.

L'arredamento, i mobili e le attrezzature sono gisat al difensore civico, che
ne diviene consegnatario.

Al difensore civico spettano l'indennita di funzér'indennita di missione ed
il rimborso delle spese di trasporto nella misutabidita dalla legislazione
vigente per gli assessori provinciali.

Art. 89
Modalita e procedure d'intervento

Il regolamento disciplina le modalitd e procedutiatervento del difensore
civico.



CAPO Xl
NORME FINALI

Art. 90
Revisione dello Statuto

Le norme contenute nel presente Statuto si intem@nogate con l'entrata in
vigore di leggi che enuncino espressamente piimnuigrogabili, che rendano
le norme stesse con essi incompatibili.

Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sostisue I'abrogazione totale o
parziale dello Statuto sono deliberate dal cormigtovinciale con la procedura
stabilita dalla legge per I'approvazione dello &tat

La proposta di abrogazione totale dello Statutedessere accompagnata dalla
proposta di deliberazione di un nuovo Statuto istisezione di quello
precedente.

L'effetto abrogativo dello Statuto decorre dalfata in vigore del nuovo.

La validita del presente Statuto cessa in concarnitaalla costituzione della
citta metropolitana ed all'eventuale nuova delimitazialefie circoscrizioni
provinciali o delle istituzioni di nuove provincelgerritorio della Provincia di
Torino.



