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Allegato 1

Deliberazione n. 726-18108/2009 del 25/05/2009

CAPITOLATO D'ONERI




FORMULARIO DI
PRESENTAZIONE PROPOSTE

A1l Informazioni sull’ offerente (proponente) *

Al1.1 DATI DELL'OFFERENTE (Per ATI e ATSriportarei dati del soggetto capofila)

Denominazione
(Ragione sociale)
Codice Istat attivita
Indirizzo

Tel/Fax

E-mail

L egal e rappresentante
Referente per I’ attivita

Al.2 DATI DEI SOGGETTI ASSOCIATI (in caso di ATl e ATS, ripetere tante volte quanti sono i
soggetti appartenenti al raggruppamento, capofila escluso)

Denominazione
(Ragione sociale)
Codice Istat attivita
Indirizzo

Denominazione
(Ragione sociale)
Codice Istat attivita
Indirizzo

Denominazione
(Ragione sociale)
Codice Istat attivita
Indirizzo

1| dati devono essere corrispondenti a quanto riportato nella busta’ A: documentazione”



Al.3 REFERENZE SPECIFICHE DEL SOGGETTO OFFERENTE (In caso di ATl e ATS le
referenze vanno fornite per ogni componente il raggruppamento)

Fornire una presentazione del soggetto proponente contenente:

— numero di risorse impiegate presso |'impresa/ente (specificando i soci, il personale
dipendente, i collaboratori ei consulenti);

— anni di anzianita nella gestione di attivita connesse al presente appalto;

— le principali attivita svolte o in corso di svolgimento presso altri soggetti Pubblici e/o
privati, inrelazione ai serviz previsti dal capitolato di gara;

— eventuali certificazioni di qualita;

(in caso di RTI, la presentazione deve essere redatta per ciascun partner)

(Max 3 cartelle per ciascun partner)




A.2 Descrizione del contesto

Descrivere brevemente |’ approccio teorico e i principali metodi di valutazione delle politiche
pubbliche facendo in particolare riferimento agli strumenti di monitoraggio e analisi delle
politiche del lavoro, utilizzati in ambito nazionale e internazionale.

(Max 3 cartelle)

A.3 Descrizione degli obiettivi generali del progetto
Descrivere sinteticamente il progetto nel suo complesso con riferimento agli obiettivi
generali e dei singoli Enti contraenti

A.4 Descrizione delle attivita previste per ciascun Ente

Descrivere sinteticamente per ogni Ente Contraente i progetti che si intendono sviluppare
con specifico riferimento agli obiettivi, ai riferimenti metodologici, alle attivita, al tipo di
output, al contributo delle professionalita coinvolte, all’ articolazione temporalein fasi

A.5 Informazioni sulle modalita di coinvolgimento dei Servizi per I'impiego
Descrivere le modalita di raccordo e di coordinamento con i Servizi per I'lmpiego
provinciali el’ Agenzia Piemonte Lavoro




A.6 Migliorie, servizi aggiuntivi
Descriverein termini di professionalita, metodologie, risorse e prodotti le eventuali migliorie
offerte

A.7 Risor se professionali impegnate

Attivita Risorsa’ Ruolo

In caso di ATl e ATS indicare le parti di servizio da eseguirsi da ciascun
componente, ed il nome e cognome delle risorse professionali coinvolte

S 3
Attivita | Componente Componente Componente Componente

Risorsa| Ruolo | Risorsa| Ruolo | Risorsa | Ruolo Risorsa Ruolo

2 Specificare le professionalita impegnate per la gestione delle azioni (coordinatore scientifico, esperto senjor,
manager di progetto, esperto junior..etc)
® Inserire |a Ragione Sociale dei singoli componenti del raggruppamento




A.8 Scansione tempor ale delle diver se attivita per singolo Ente

Ente/Attivita

2010

2011

4/5/6|7|8

9

10

11

12

6

7

10

11

12
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