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1) Ente proponente il progetto:

PROVINCIA DI TORINO

2) Codice di accreditamento:

  R01-NZ00346

3) Albo e classe di iscrizione:                

Regione Piemonte
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CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del  progetto:

SPAZIO AI GIOVANI

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

Settore: E - educazione e promozione culturale

Area: 04 – animazione culturale verso i giovani

6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:

L’impegno della PROVINCIA DI TORINO in tema di servizio civile e politiche giovanili.

L’approvazione della Legge 226 del 23 agosto 2004, ha portato alla sospensione del servizio di leva obbligatorio a partire dal 1 gennaio 2005. Con l’attuazione della legge, gli enti locali hanno visto come prima conseguenza, scomparire i giovani impegnati nello svolgimento del servizio civile obbligatorio. Si tratta di centinaia di ragazzi che nei nostri comuni hanno contribuito a fornire milioni di ore di servizio in ambiti di primaria importanza quali assistenza, prevenzione, cura e riabilitazione, reinserimento sociale, educazione, promozione culturale, protezione civile, cooperazione allo sviluppo, difesa ecologica, salvaguardia e fruizione del patrimonio artistico e culturale.

La Provincia di Torino ha raccolto il bisogno di un inserimento “strategico” di nuove e giovani risorse all’interno degli enti locali con l’obiettivo di sostituire il servizio civile obbligatorio con la nuova forma del “Servizio Civile Volontario”.

A questo scopo il programma di interventi in tema di servizio civile rivolto agli enti locali del proprio territorio, ha preso le mosse da una serie di convegni e pubblicazioni rivolte agli amministratori e ai dirigenti per sottolineare la necessità di un cambiamento di mentalità nel considerare il servizio civile all'interno dei comuni rispetto al precedente modo di concepire l'obiezione di coscienza, al fine di valorizzare l'attività dei giovani volontari come esperienza di formazione e apprendimento naturale in un'ottica di training on the job, oltre che come esperienza di cittadinanza attiva e solidarietà.

Le nuove forme delle “politiche giovanili” vedono, infatti, il giovane seriamente impegnato nel contesto organizzativo dell’Ente locale, in un’ottica innovativa che lo riconosce non solo come fruitore di servizi ma come protagonista di percorsi di cittadinanza attiva. 

Una volta raccolto l’interesse verso il nuovo servizio civile nazionale da parte di numerose Amministrazioni locali, la Provincia di Torino si è attivata nella progettazione e realizzazione di strumenti di servizio e di formazione rivolti agli operatori degli enti locali interessati. L’impegno dell’Ente si è formalizzato nel protocollo di intesa (giugno 2003) fra Città di Torino, Provincia di Torino e diversi enti pubblici e privati

Con la pubblicazione della Circolare Ministeriale 10 novembre 2003, relativa all’accreditamento all’albo provvisorio nazionale degli enti di servizio civile, è apparso evidente che le legittime richieste rivolte dall’UNSC agli enti di servizio civile, al fine di garantire al sistema qualità progettuale, organizzazione efficiente e forti capacità formative, avrebbero impedito alla gran parte degli enti locali di accedere, in modo autonomo, a questa risorsa (in Provincia di Torino dei 315 comuni del territorio, quelli sotto i 5000 abitanti son ben l’80%, con forti carenze di personale, risorse organizzative ed economiche). 
La Provincia di Torino ha perciò deciso di accreditarsi come ente di prima classe al fine di:

a) promuovere e favorire lo sviluppo delle politiche giovanili sul territorio, sostenendo gli enti locali nella gestione dei progetti di servizio civile;

b) favorire l’accesso degli enti locali pubblici e privati al sistema servizio civile nazionale con un ruolo attivo e propositivo, coordinando i loro sforzi a livello territoriale e progettando interventi di servizio civile innovativi e qualificati;

c) definire una strategia politica di servizio civile degli enti locali comune e condivisa, che sappia progettare servizi utili ai giovani e al territorio, e realizzi criteri omogenei di qualità e strumenti efficaci di controllo e monitoraggio dell’attività;

d) far convergere sull’attività le migliori risorse umane disponibili quali educatori, tutor, selettori, formatori, senza che l’intero staff di progetto debba essere a carico del singolo ente;

e) democratizzare l’accesso al servizio, permettendo che anche soggetti deboli organizzativamente possano realizzare progetti di qualità;

f) costruire sinergie tra attori diversi, che favoriscano lo sviluppo delle reti territoriali già esistenti (come per esempio le Unioni di Comuni, i piani di zona socio sanitari, i consorzi territoriali di servizi bibliotecari) e la nascita di nuove reti per altri tipi di intervento.

In un’ottica di promozione del Sistema Servizio Civile e di creazione di sinergie significative sul territorio la Provincia di Torino ha siglato accordi con  la Provincia di Biella e la Provincia di Alessandria.

Descrizione del Contesto territoriale

Comune di Bardonecchia
Il Comune di Bardonecchia è un comune di montagna, posto a 1312 m di altitudine su una superficie di 132,31Kmq, facente parte della Comunità Montana Alta Valle Susa (CMAVS), con una cittadinanza di poco superiore ai 3.000 abitanti, di cui il 15% in età scolare ed il 20% con età superiore ai 65 anni. Sono comprese nel territorio comunale le frazioni di : Les Arnauds, Melezet, Millaures, Rochemolles . E’ collegata alla Val di Susa, di cui costituisce l’estrema propaggine occidentale, e alla pianura torinese attraverso l’autostrada A32, la strada statale n.24 e la ferrovia internazionale del Frejus. A Bardonecchia hanno il loro ingresso gli omonimi trafori internazionali, stradali e ferroviari, che collegano il territorio italiano con la Valle della Maurienne, in Francia.

Il centro storico di Bardonecchia è collegato al cosiddetto Borgonuovo (nato a metà dell'800 in concomitanza con i lavori di realizzazione del traforo del Frejus) dalla centrale Via Medail, è il cuore turistico di Bardonecchia: negozi, botteghe, sale giochi, gelaterie, pasticcerie, ristoranti e bar si aprono sui lati della strada, a traffico limitato, affollata di turisti nei periodi di alta stagione, durante i quali la popolazione di Bardonecchia passa dai 3.000 residenti alle oltre 30.000 persone.

Bardonecchia offre due comprensori sciistici con un totale di oltre 140 km di piste: Jafferau e Colomion, con l’area di Campo Smith che costituisce il polo sportivo della località, grazie al Palazzetto dello Sport, alla piscina, al Parco Giochi e  al campo di calcio regolamentare. Le piste da sci  diventano in estate il territorio del bike park più grande d’Europa con gli oltre 400 km di strade, piste e sentieri destinati alle biciclette. Bardonecchia è servita da un servizio di trasporto pubblico urbano gratuito.

Indicatori del Contesto territoriale(fonte Comune di Bardonecchia)

	Descrizione dell’Indicatore
	Misura

	Superficie comunale totale
	132,31Kmq

	Popolazione residente
	3117 (M 1526, F 1591)

	Popolazione turistica massima
	30.000 circa

	Numero famiglie
	1599

	Biblioteca civica
	1

	Musei
	4

	Edifici Religiosi
	53

	Centro Congressi
	1

	Teatro
	1

	Cinema
	1

	Impianti sci alpino
	27

	Eventi turistici, culturali e sportivi
	130 all’anno circa

	Alberghi, hotel, pensioni
	25

	Ristoranti, Pizzerie
	38

	Trasporto pubblico 
	5 linee

	Autostrada
	1 (A32 Torino-Bardonecchia -  90 km)

	Statali
	2 (S.S.335, S.S.24)

	Ferrovie 
	1 (Torino-Modane 100 km)


Istituto di Istruzione Superiore Statale Des Ambrois
L’Alta Valle di Susa è una zona di montagna caratterizzata da una forte dispersione della popolazione sul territorio. I Comuni del territorio sono dislocati su di un territorio molto esteso e spesso non è facile per i ragazzi in età scolare avere contatti tra di loro partendo dalle proprie abitazioni, in alcuni casi anche perché residenti in piccole frazioni distanti tra loro. Anche la vocazione prettamente turistica del territorio fa sì che in molti casi l’attivazione di servizi sportivi, ricreativi o formativi sia legata, per tempi e caratteristiche, alla presenza nei diversi Comuni dell’utenza turistica e non di quella residenziale.

La scuola, quindi, rappresenta un momento e un’occasione di aggregazione molto importante e per diversi ragazzi quasi unica. 

L’IISS Des Ambrois di Oulx, realtà scolastica unitaria molto forte (850 allievi), rappresenta quindi una dei pochi poli significativi di aggregazione per i ragazzi e i giovani e, grazie alla particolare ricchezza di offerta formativa (sezioni di scuola media, tre indirizzi liceali e due indirizzi di istituto professionale), uno dei più importanti.

La percentuale degli allievi che ogni giorno raggiunge la scuola con i mezzi pubblici dalle località vicine è il 90%.  La percentuale di allievi impegnata in modo continuativo in attività sportive agonistiche è il 15%. La scuola è aperta dal lunedì al venerdì fino alle 18 per favorire le occasioni di incontro e le attività integrative e di sostegno.

	DESCRIZIONE INDICATORE
	MISURA (espressa in valori assoluti o in %)

	Numero totale di allievi
	850

	Percentuale di alunni non residenti nel Comune di Oulx
	90%

	Allievi impegnati in attività sportive agonistiche
	15%


Descrizione del Contesto settoriale
Comune di Bardonecchia

In relazione alla reale distanza dai contesti significativi e socializzanti (si tenga conto, al proposito, che numerose sono le abitazioni raggruppate in piccole borgate, lontane dal centro abitato) il Comune di Bardonecchia ha sempre cercato di favorire il sorgere di attività ricreative rivolte ai giovani. Fino al 2000, infatti, gli unici spazi di aggregazione esistenti sul territorio erano costituiti dai gruppi sportivi (scuola di sci e calcetto), i quali, peraltro, non coinvolgevano la totalità dei ragazzi. Non esisteva, invece, un punto di incontro educativo/ricreativo. Nel medesimo anno il Comune, a fronte della richiesta degli stessi giovani, ha, quindi, scommesso sulla loro capacità di gestire un nuovo spazio, consentendo l’utilizzo di un locale di sua proprietà. Nasce così “Spazio Giovane”, uno “spazio” che accoglie ragazzi dai 14 ai 22 anni e dove, con il supporto di un’educatrice (collaboratrice del Comune), si condividono momenti di gioco, attività di animazione, attività teatrali e artistiche.

“Spazio Giovani”, nato come ritrovo alternativo ai locali privati, è diventato il punto di riferimento dei giovani, i quali, col passare del tempo, sono cresciuti con un forte senso di appartenenza ad un gruppo.

L’offerta educativa realizzata dal Comune di Bardonecchia si presenta ancor oggi come unica nel suo genere nell’ambito di tutta la Comunità Montana Alta Valle Susa. 

Indicatori del Contesto settoriale del Comune di Bardonecchia
	DESCRIZIONE INDICATORE
	MISURA (espressa in valori assoluti o in %)

	Numero ragazzi in età scolare residenti in Bardonecchia
	462

	Centri educativi/ricreativi esistenti su tutto il territorio della Comunità Montana Alta Valle Susa                                                             
	1 (Comune di Bardonecchia)

	Numero dei ragazzi che frequentano il centro Spazio Giovane sito in Bardonecchia                                                                                   
	40

	Residenza dei ragazzi che frequentano il centro                    Bardonecchia 
	Comune di Bardonecchia 

	Apertura annuale del centro Spazio Giovane sito in Bardonecchia 
	2 pomeriggi a settimana per 3 ore ciascuno

	Numero delle attività svolte presso il centro aggregativo 
	5 (gioco di ruolo “Dungeons & Dragons”, laboratorio teatrale, laboratori di cabaret, di murales e di intaglio su linoleum)


Istituto Des Ambrois
Le attività proposte dalla scuola sono strutturate su due esigenze fondamentali degli allievi: da un lato valorizzare e socializzare le attività che gli allievi svolgono in modo spesso individuale nei loro paesi, prima fra tutte l’attività sportiva, dall’altro proporre nuove diversificate occasioni di formazione e di animazione che arricchiscano le proposte presenti sul territorio, troppo spesso troppo disgregate tra loro e scarsamente numerose. Tra le più importanti proposte extracurriculari dell’Istituto occorre sottolineare quelle relative alle attività sportive “Il liceo della neve”, e quelle strutturate on-line di apprendimento a distanza “Desambrois.Campus” che utilizza il portale dell’Istituto www.desambrois.it.
Oltre a queste appena citate le diverse attività legate all’espressività giovanile (musica, teatro, danza, grafica, comunicazione multimediale - gruppo musicale Desamband, gruppo teatrale DesArtibus, gruppo di giornalismo Desediting e Desradio - ecc….) mettono in costante contatto la scuola con gli enti locali di riferimento, grazie agli eventi che vengono organizzati sul territorio.
	DESCRIZIONE INDICATORE
	MISURA (espressa in valori assoluti o in %)

	Numero di allievi coinvolti nelle attività extracurricolari
	10%

	Percentuale di allieve  coinvolte nelle attività extracurricolari ( per le pari opportunità)
	50%

	Percentuale di interventi per gli allievi impegnati in attività agonistiche 
	50%

	Numero di eventi sul territorio realizzati mediamente all’anno
	4

	Numero di allievi monitorati negli esiti post-diploma
	50%

	Utilizzo da parte degli studenti del progetto di educazione a distanza  e-learning (presente nell’area “Desambrois.Campus” del sito dell’Istituto)
	5%


Analisi del bisogno

· In tutti i Comuni della CMAVS l’esigenza di condividere momenti ludici ed aggregativa risulta più che mai avvertita; di qui la richiesta sempre maggiore dei giovani, residenti in Comuni diversi, di poter accedere a Spazio Giovani del Comune di Bardonecchia. Ne consegue la necessità di potenziare il servizio già esistente, sia in termini di ore di apertura del centro di aggregazione, sia in termini di sviluppo delle attività educative proposte.

· La frequenza prioritaria della stragrande maggioranza dei ragazzi residenti nei vari Comuni della CMAVS presso l’Istituto scolastico superiore Des Ambrois rende utile e necessaria l’integrazione delle proposte aggregative con i progetti del Comune di Bardonecchia. La collaborazione può diventare profiqua sia dal punto di vista di un costante e congiunto monitoraggio della realtà giovanile (tra scuola e tempo libero), sia dal punto di vista dell’offerta qualitativa delle Istituzioni che presentano il progetto di Servizio Civile “SPAZIO AI GIOVANI” nei confronti del target in oggetto.
7) Obiettivi del progetto:

Obiettivi generali
· Accrescere le attività del Centro Aggregativi Spazio Giovane, ampliandone la partecipazione anche ai ragazzi non residenti nel Comune di Bardonecchia;

· Offrire occasioni perché il Centro, al di là dei momenti ludici e ricreativi già strutturati, diventi un riferimento per i giovani quale punto di incontro, di dialogo e di ascolto degli altri.

· Monitorare i bisogni del territorio relativamente all’utenza scolastica

· Progettare azioni specifiche relative ad ambiti extracurricolari ma previsti dal POF dell’istituto

· Potenziare i progetti di educazione interculturale

· Organizzare eventi specifici aperti al territorio

Obiettivi specifici

Comune di Bardonecchia
· Incrementare l’offerta educativa rivolta ai giovani, anche non residenti nel Comune di Bardonecchia, promuovendone la partecipazione per creare momenti di socializzazione; 

· Stimolare i ragazzi a mettersi in gioco individualmente, sia nel promuovere che nel realizzare le proprie idee;

· Offrire un servizio qualificato ai giovani in difficoltà socio-relazionali e scolastiche per favorire un efficace inserimento nel tessuto sociale, attraverso attività culturali e ludico-formative;

· Dare la possibilità ai giovani di acquisire competenze nell’ambito dell’animazione e delle relazioni con minori;

· Stimolare i ragazzi “più grandi” a diventare loro stessi animatori del gruppo prevedendo una progettualità specifica volta a favorire il loro impegno sia all’interno del centro rispetto ai più piccoli, sia all’esterno, in collaborazione con altre realtà associative;

· Attivare iniziative di raccordo con le proposte che le scuole e i servizi del territorio propongono durante l’anno.

	DESCRIZIONE INDICATORE
	MISURA del risultato da raggiungere

(espressa in valori assoluti o in %)

	Incremento dei ragazzi che frequenteranno il centro Spazio Giovane


	+30%

	Incremento dei ragazzi che frequenteranno il centro e che giungeranno da altri Comuni della CMAVS
	+10%

	Nuovo orario di apertura del centro Spazio Giovane                         
	5 pomeriggi a settimana per 3 ore

	Incremento delle attività culturali e ludico-formative                                                      
	+20%

	Formazione di nuove risorse per il territorio
	2 giovani motivati


Istituto Des Ambrois
· Ottenere dati statistici (tramite inchieste o questionari) sulle esigenze formative dei ragazzi e dei giovani e sugli esiti post-diploma della popolazione studentesca

· Progettare degli eventi di aggregazione e di formazione sul territorio su tematiche interculturali e/o artistico-musicali

· Aumentare in quantità e qualità gli interventi  di tutoraggio nei confronti degli allievi sportivi frequentanti la scuola

· Aumentare le pagine a disposizione nel  progetto di educazione a distanza – Campus sul sito dell’istituto

· Collaborare con le altre realtà di gruppi di animazione presenti nella scuola con partecipazione volontaria di docenti e allievi : gruppo musicale Desamband, gruppo teatrale DesArtibus, gruppo di giornalismo Desediting e Desradio
	DESCRIZIONE INDICATORE
	MISURA del risultato da raggiungere

(espressa in valori assoluti o in %)

	Numero di allievi coinvolti nelle attività extracurricolari
	+10%

	Percentuale di allieve  coinvolte nelle attività extracurricolari ( per le pari opportunità)
	+ 20%

	Percentuale di interventi per gli allievi impegnati in attività agonistiche 
	+20%

	Numero di eventi sul territorio realizzati mediamente all’anno
	+6

	Numero di allievi monitorati negli esiti postdiploma
	+80%

	Utilizzo da parte degli studenti del progetto e-learning
	+ 10%


Obiettivi trasversali per i volontari

Gli obiettivi qui descritti saranno perseguiti attraverso il ruolo e le attività svolte dai  volontari (vedi 8.4) ed attraverso la partecipazione alla formazione generale ed alla formazione specifica. 

Vivere un’esperienza di cittadinanza attiva dove attraverso il Servizio Civile il/la giovane possa sperimentare percorsi di partecipazione.

· Acquisire la consapevolezza della “dimensione sociale” cioè del ruolo che il volontariato può rivestire nelle situazioni di disagio della società complessa.

· Attraverso la consapevolezza della “cittadinanza attiva” migliorare la conoscenza di sé e  le relazioni con gli altri.

· Integrasi in un lavoro di team con gli altri soggetti coinvolti nel progetto, in relazione ai propri compiti ed ai risultati da raggiungere

8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

Il progetto pone le sue radici nella volontà di considerare le azioni dei due Enti coinvolti all’interno di uno stesso ambito territoriale, in cui i giovani sono protagonisti di uno spazio-tempo che ha coordinate determinate dal loro stare/essere a scuola e dal loro dediderio di aggregarsi e di proporsi nei confronti della comunità locale ben al di là del proprio singolo comune di appartenenza.

Non di meno il Comune di Bardonecchia, con il Centro di aggregazione, e l’Istituto Des Ambrois, per le sue intrinseche caratteristiche di moderno Istituto Superiore, arrivano ad interessare la fascia giovanile di tutta l’Alta Val Susa.
In particolare i giovani partecipanti dello Spazio giovane, interessati da attività ludiche, laboratori di grafica, musica e teatro (sempre supportati dalla guida di un educatore professionale), sono stati in grado di far emergere la propria personalità, di seguire un percorso di autonomia e di assunzione di responsabilità ed impegni precisi.

Il senso di appartenenza al gruppo ha consentito loro di “proporsi” alla popolazione con i propri elaborati (recite teatrali, mostre) ma, soprattutto, di sperimentare a comunicare con orgoglio le esigenze della nuova generazione.

In sintesi di trovare, come gruppo e come singoli appartenenti ad un gruppo, una propria collocazione nella società.

La positività del risultato induce ad ampliare l’esperienza attraverso il presente progetto di Servizio Civile che consentirà di: 

· aprire il Centro ad un maggior numero di ragazzi;

· aumentare le attività culturali e ludico-formative;

· promuovere momenti di socializzazione quali mostre, concerti, spettacoli teatrali;

· dare la possibilità ai giovani di acquisire competenze nell’ambito dell’animazione;

· sostenere i ragazzi maggiormente motivati a proporsi, inizialmente, come possibili animatori del gruppo e, in un secondo momento, ad impegnarsi, sempre in questa veste, con le altre realtà associative;

· instaurare un rapporto con le istituzioni scolastiche (docenti e rappresentanze studentesche) per attivare percorsi organizzativi relativi a idee, proposte, problemi.

Il complesso delle azioni progettuali, qui di seguito descritte, favoriscono:

· Il potenziamento delle politiche di pari opportunità, 

· la riduzione dell’esclusione sociale

· l’accesso all’informazione

· l’aumento della partecipazione attiva e diretta

· l’offerta di nuovi stimoli a territori a rischio di spopolamento

8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungimento degli obiettivi

FASE 1°:  1 mese 

Accoglienza e inserimento nella sede del progetto

Presentazione dell’Ente, del contesto locale, dell’organizzazione del Centro, delle attività, della storia e della rete di collaborazioni.

Individuazione e confronto sul problema che si intende affrontare.

Definizione degli obiettivi concreti e pianificazione di massima delle azioni che si intendono realizzare.

L’inserimento del volontario nell’equipe di lavoro avviene attraverso:

	
	
	Avvio
	Durata

	1.
	Conoscenza della struttura di servizio               
	Mese 1
	Mesi 1

	2
	Conoscenza degli operatori con cui collaborerà
	Mese 1
	Mesi 1

	3
	Partecipazione alla formazione specifica
	Mese 1
	Mesi 3


I volontari, in occasione dell’entrata in servizio, parteciperanno ad un incontro di accoglienza e di benvenuto alla presenza dei rappresentanti delle rispettive sedi di progetto e, per quanto riguarda il Comune di Bardonecchia, delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni culturali locali. Sarà questa l’occasione di incontro e di conoscenza dell’Operatore Locale di Progetto che, da ora in poi, si proporrà quale persona di riferimento per il volontario.

Farà seguito un periodo di formazione così articolato:

Avvio formazione specifica

I volontari parteciperanno agli incontri di formazione specifica finalizzati ad offrire loro informazioni, metodologie e strumenti utili al positivo inserimento presso l’ente progettante.

Avvio formazione generale

I volontari parteciperanno ad un incontro di benvenuto a cura dell’Ufficio Giovane e Servizio Civile della Provincia di Torino durante il quale riceveranno informazioni relative all’esperienza di Servizio Civile e al percorso di formazione generale e al tutoraggio.

FASE 2°: Tempi  di attuazione ; 1  mese 

Avvio al  Servizio Civile 

I volontari verranno gradualmente avviati al servizio analizzando le singole attività da svolgere, le mansioni, l’orario, il calendario e tutto ciò che sarà ritenuto utile ai fini della verifica del servizio svolto. Si cercherà, quindi, di favorire il coinvolgimento dei volontari nel progetto, in modo da far emergere la propria soggettività ed autonomia unitamente all’assunzione delle proprie responsabilità.

Formazione generale 

I volontari verranno inseriti nei gruppi formativi e parteciperanno alla formazione generale per la durata di 42 ore suddivisa in 7 giornate formative secondo il programma articolato nel punto 34 della scheda.

L’attività formativa ha la finalità di introdurre i volontari ai principi e alla conoscenza del  sistema servizio civile e ad orientarli a  vivere l’esperienza del servizio in un’ottica di cittadinanza attiva.

Avvio tutoraggio 

I volontari inizieranno a conoscere il Tutor figura di riferimento del percorso formativo e facilitatore del loro ingresso nelle strutture dell’ente partner.
FASE 3°: Tempi  di attuazione : 9  mesi

La fase centrale del servizio dei Volontari si svolgerà attraverso la partecipazione e la realizzazione delle attività individuate per gli ambiti e le esigenze descritte
Comune di Bardonecchia
Il progetto, che verrà ad affiancarsi e ad integrare il lavoro svolto dall’educatore, si articolerà nelle seguenti attività:

· Rilevazione dei potenziali nuovi utenti del centro aggregativo tramite contatti con l’istituto scolastico Des Ambrois;

· Predisposizione di materiale pubblicitario utile per diffondere l’informativa del servizio reso dal centro;

· Inserimento dei nuovi utenti nel centro;

· Inserimento nell’organizzazione dei laboratori e delle attività ludiche già avviate;

· Ideazione, insieme ai giovani, di nuove attività (laboratori giornalistici, teatrali, grafici);

· Animazione dei momenti di socializzazione (feste, concerti)

· Organizzazione di incontri con le rappresentanze studentesche e con i docenti onde attivare percorsi organizzativi relativi a idee, proposte, problemi;

· Organizzazione di momenti formativi aventi ad oggetto l’attività di animazione e la relazione con i minori.

Istituto Des Ambrois

· Raccolta dei dati sulle esigenze formative dei giovani e sulle aspettative di studio ed occupazione post –diploma ed elaborazione degli stessi

· Supportare lo svolgimento dei laboratori pomeridiani e delle attività espressive dell’Istituto i accordo con i responsabili di progetto

· Instaurare rapporti con le rappresentanze studentesche e i gruppi studenteschi già organizzati nell’istituto per attivare percorsi organizzativi relativi a idee e proposte di attività e momenti di socializzazione

· Progettazione e  realizzazione sul territorio di quattro eventi su tematiche interculturali e/o artistico musicali in collaborazione con i gruppi giovanili presenti a scuola e i referenti di progetto del POF

· Collaborazione con i tutors scuola sport e con i coordinatori di classe per il miglioramento in quantità e qualità degli interventi di tutoraggio rivolti agli gli allievi sportivi 

· Ampliare la quantità e la qualità delle pagine disponibili nel “Campus” del sito dell’Istituto per il progetto di educazione a distanza

· Collaborazione con i responsabili di progetto e gli enti locali per la pubblicizzazione degli eventi programmati

Formazione generale e conclusione.

I volontari continueranno la formazione generale per il completamento del percorso formativo secondo il programma come articolato nel punto 34 della scheda.

Tutoraggio in itinere

Durante la terza fase del progetto i volontari incontreranno il loro Tutor di riferimento come da sistema accreditato.

Attività di Monitoraggio

Verranno attivate le azioni di monitoraggio del progetto e dell’attività formativa come da sistema accreditato. Tale attività coinvolgerà sia gli operatori locali di progetto che i volontari, al fine di rilevare e rielaborare in itinere l’andamento del percorso progettuale.

FASE 4°: Tempi  di attuazione : 1 mese 

Conclusione del Servizio Civile 

Stesura della relazione finale e della valutazione dell’esperienza.

Il servizio si concluderà con una relazione scritta a più mani tra volontario-formatore-educatore e con una presentazione pubblica  dell’operato.

Conclusione Tutoraggio

Nell’ultimo incontro di tutoraggio, i volontari, rifletteranno insieme al Tutor sull’esperienza di cittadinanza attiva vissuta durante l’anno di servizio 

Conclusione monitoraggio 

Nell’ultimo periodo del Servizio si concluderanno le procedure di rilevazione dati e monitoraggio dell’andamento progettuale. I dati raccolti verranno rielaborati, da un punto di vista qualitativo e quantitativo. Si procederà alla restituzione dei contenuti emersi, utili ad una futura riprogettazione degli interventi, attraverso la redazione del report annuale.

8.2 Complesso delle attività previste per la realizzazione dei piani di attuazione.

Attività preparatorie  finalizzate all’emersione dei bisogni relativi ai singoli interventi 

Attivita’ dell’ente titolare del progetto
· Riunioni per l’analisi e la conoscenza dei bisogni del territorio

· Analisi della popolazione giovanile del territorio e dell’istituto scolastico (analisi dei questionari somministrati negli scorsi anni, dei dati statistici e sociologici)

· Incontri con i referenti alle politiche giovanili e sportive del territorio

· Analisi della documentazione pregressa
· Incontri tra le varie figure professonali (educatrice, funzionari ed amministratori del Comune di Bardonecchia, docenti e dirigente scolastico dell’Istituto Des Ambrois) per definire i bisogni e le relative attività progettuali, singole per Ente e comuni ad entrambi.
· Partecipazione all’incontro seminariale “Progettare il Servizio Civile con la Provincia di Torino”, organizzato dalla Provincia di Torino.

· Incontro per la definizione del progetto con lo staff dell’Ufficio Servizio Civile della Provincia di Torino

Attività di supporto e consulenza della Provincia  di Torino

Seminari formativi sulla progettazione rivolti agli Enti partner e realizzati nei singoli territori di riferimento.

Durante gli incontri verrà presentato e distribuito il materiale di supporto alla progettazione, realizzato  e costantemente aggiornato dalla Provincia di Torino a partire dall’esperienza fin ora acquisita.

Al termine dei seminari sono previsti incontri individualizzati con il referente della progettazione degli enti partner, al fine di rendere efficace, in relazione ai bisogni emersi, la singola progettazione esecutiva.

Attività utili per la realizzazione degli obiettivi del progetto

Comune di Bardonecchia
	Attività
	Azioni

	Mappatura del fabbisogno
	Attività di analisi dei dati forniti dall’Istituto superiore Des Ambrois relativi a possibili nuovi fruitori del Centro aggregativi

	Pubblicizzazione del servizio e delle sue proposte
	Riunioni per lo studio grafico e la realizzazione di manifesti pubblicitari

Diffusione dei prodotti pubblicitari presso le scuole e le bacheche comunali

	Inserimento dei nuovi ragazzi nel Centro
	Coinvolgimento dei giovani già frequentanti nella diffusione informale di compagni ed amici;

Relazione e presentazione del Centro ai nuovi ragazzi;

Affiancamento ai gruppi di pari, relazione individuale ed informale.

Proposte di eventi aggregativi: aperitivi, momenti musicali; dove presentare quanto emerso



	Individuazione delle richieste dei giovani
	Raccolta, attraverso tecniche di animazione di gruppo e partecipazione attiva, di idee, proposte, impressioni;

Elaborazione di un questionario per la definizione degli interessi; 

Ideazione e realizzazione di un momento/evento di presentazione ed analisi partecipata dei risultati;

	Relazioni con le rappresentanze studentesche e con i docenti
	Raffronto con i docenti e le rappresentanze studentesche per la definizione delle tematiche da approfondire.

	Organizzazione dei laboratori
	Coinvolgimento di personale specializzato (a seconda della tematica scelta, es. grafico pubblicitario, scenografo, fotografo professionista, ecc.) per l’organizzazione dei laboratori.

Ideazione ed avvio dei vari laboratori, pensati in base alle esigenze emerse nelle fasi precedenti.

Organizzazione e realizzazione dei momenti conclusivi (rappresentazioni, mostre, ....) dei vari laboratori attivati.

	Rilevazione del grado di soddisfacimento
	Raccolta, attraverso tecniche di animazione di gruppo e partecipazione attiva, di positività, criticità, vissuti, proposte e critiche per l’anno successivo;

Elaborazione e somministrazione di un questionario per la valutazione dei risultati concreti del progetto di Servizio Civile;

Confronto con il questionario iniziale;

Ideazione e realizzazione di un momento/evento finale e di lancio delle prospettive per il futuro del Centro di aggregazione;


Istituto Des Ambrois
	Azioni 
	Fasi dell’azione

	Dati informativi e statistici
	Ottenere dati statistici (tramite inchieste o questionari) sulle esigenze formative dei ragazzi e dei giovani e sugli esiti post-diploma della popolazione studentesca:

Conoscenza del problema 

Formazione sugli strumenti informatici 

Collaborazione con il personale incaricato e il docente con la funzione strumentale “orientamento”

	Eventi di aggregazione
	Progettare degli eventi di aggregazione e di formazione sul territorio su tematiche interculturali e/o artistico-musicali:

Conoscenza del problema e della realtà giovanile locale

Collaborazione con i gruppi di progetto e i loro responsabili

Collaborazione alla progettazione e realizzazione degli interventi sul territorio

Pubblicizzazione degli eventi

Valutazione

	Tutoraggio
	Aumentare in quantità e qualità gli interventi  di tutoraggio nei confronti degli allievi sportivi frequentanti la scuola:

Conoscenza del problema e della realtà scuola-sport

Collaborazione con i docenti incaricati

Collaborazione con gli allievi interessati e i diversi referenti del progetto

	Aumentare le pagine a disposizione nel  progetto di educazione a distanza – Campus sul sito dell’istituto
	Aumentare le pagine a disposizione nel  progetto di educazione a distanza – Campus sul sito dell’istituto:

Conoscenza dello strumento, delle sue finalità e potenzialità

Collaborazione con i docenti incaricati

Collaborazione per l’ampliamento della quantità e qualità delle pagine disponibili

	Collaborazione con altre realtà 
	Collaborare con e altre realtà di gruppi di animazione presenti nella scuola con partecipazione volontaria di docenti e allievi -  gruppo musicale Desamband, gruppo teatrale Desartibus, gruppo di giornalismo Deseditig e Desradio:

Conoscenza della realtà locale e dei progetti in atto

Collaborazione con i gruppi di progetto e i loro responsabili

Collaborazione alla progettazione e realizzazione degli interventi sul territorio

Pubblicizzazione dell’evento

Valutazione


Attività di formazione, monitoraggio e tutoraggio consulenza della Provincia di Torino

· Realizzazione degli incontri formativi come previsto nel paragrafo formazione generale dei volontari (punti da 30 a 35).

· Realizzazione delle attività di monitoraggio come previsto da sistema accreditato 

· Realizzazione della attività di tutoraggio come previsto da sistema accreditato

8.3 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente.

Comune di Bardonecchia
	TIPOLOGIA (dipendente o volontari oltre al SCN)
	RUOLO IN MERITO ALLE ATTIVITA’
	N.

	Educatrice professionale, contratto a progetto con il Comune di Bardonecchia
	Titolarità e gestione delle attività ludiche, aggregative ed educative del Centro Giovani

Responsabile gestionale del Centro Giovani
	1


Istituto Des Ambrois

	TIPOLOGIA (dipendente o volontari oltre al SCN)
	RUOLO IN MERITO ALLE ATTIVITA’
	N.

	Insegnanti di ruolo
	Gruppo di lavoro titolare del progetto SPAZIO AI GIOVANI
	5

	Insegnanti di ruolo
	Referenza (Funzioni strumentali) per i diversi ambiti delle azioni del progetto SPAZIO AI GIOVANI
	4

	 Tecnico consulente informatico
	Supporto tecnico/informatico
	1

	Personale di ruolo  segreteria 
	Supporto amministrativo 
	1


8.4 Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto. 

Comune di Bardonecchia
· Partecipazione ad incontri con il personale dell’Istituto Des Ambrois per analisi della popolazione giovanile.

· Studio ed elaborazione, insieme ai ragazzi del Centro e all’educatore, di locandine pubblicitarie; affissione delle stesse nella bacheche scolastiche e comunali; incontri diretti e telefonate con i possibili nuovi fruitori del centro.

· Predisposizione e realizzazione, insieme all’educatore, delle azioni relative alle attività di inserimento dei nuovi ragazzi e loro coinvolgimento

· Partecipazione alle riunioni con i docenti e con le rappresentanze studentesche per un’analisi degli interessi emersi.

· Partecipazione, insieme all’educatore e all’esperto di laboratorio, così come individuato, all’organizzazione e alla gestione dello stesso.

· Partecipazione all’allestimento di presentazione del laboratorio all’esterno, es. mostra o spettacolo teatrale.

· Collaborazione alla stesura, somministrazione e restituzione dei questionari.

Istituto Des Ambrois

· Insieme ai docenti funzioni-strumentali monitora i bisogni del territorio relativamente all’utenza scolastica presente e le risorse a disposizione

· Partecipa a corsi di formazione insieme ai docenti sulle tematiche legate al mondo giovanile

· Partecipa a corsi di formazione e stages sulla figura del tutoraggio

· Insieme ai docenti referenti di attività integrative progetta azioni specifiche collegate alle attività  collegate alle attività extra curricolari previste dal Piano dell’Offerta Formativa

· Coordina con i docenti referenti di progetto le attività tutoraggio nei confronti degli allievi con programmi personalizzati nell’ambito del progetto “Scuola-Sport” , dei progetti di educazione a distanza (Campus) e dei progetti di educazione interculturale

· Contribuisce al potenziamento dell’offerta di e-learning della scuola con l’aggiornamento e la diffusione del Campus sul sito della scuola

· Partecipa all’organizzazione di eventi specifici collegati alle attività di scambio scolastico e inerenti all’ambito del POF: “Spazi e condizioni di star bene a scuola: musica, teatro e creatività
Attività di formazione, monitoraggio e tutoraggio della Provincia di Torino

Partecipazione alle attività di :

· Formazione generale

· Tutoraggio 

· Monitoraggio 
9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

2

10) Numero posti con vitto e alloggio: 

0
11) Numero posti senza vitto e alloggio:

1 (Istituto Des Ambrois)
12) Numero posti con solo vitto:

1 (Comune di Bardonecchia, tramite convenzione con esercizi esterni)
13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:

1400 ore annue, con un minimo di 12 ore settimanali
14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

5

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Comune di Bardonecchia
Flessibilità oraria, disponibilità a svolgere servizio nelle giornate di sabato e domenica  (in occasione dell’allestimento di mostre finali dei vari laboratori).

Istituto Des Ambrois
Ampia flessibilità oraria per favorire il contatto coi le diverse componenti della scuola e i referenti dei gruppi sportivi e in occasione dell’allestimento e della realizzazione di eventi e spettacoli musicali ed artistici.

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

	N.
	Sede di attuazione del progetto 
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.
	Tel
	mail

	1
	Comune di Bardonecchia

Spazio Giovani
	Bardonecchia (TO)
	PIAZZA DON VACHET, 1
	53724
	1
	Banda Maria Pia
	11.07.1951
	BNDMRP51L51G196H
	0122/999988
	mp.banda@bardonecchia.it

	2
	IIS Des Ambrois

prefabbricato liceo
	Oulx (TO)
	Piazza Garambois, 4
	68643
	1
	Piovano Giulia
	22/06/1956
	PVNGLI56H62L219R
	0122831151
	desambro@tin.it


17) Altre figure impiegate nel Progetto:

	N.
	Sede di attuazione del progetto
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	TUTOR
	RESP. LOCALI ENTE ACC.

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.

	1
	Comune di Bardonecchia

Spazio Giovani
	Bardonecchia (TO)
	PIAZZA DON VACHET, 1
	53724
	1
	Bissaro Monica
	29/03/1973
	BSSMNC73C69C665W
	Vinassa Laura
	10/10/1951
	VNSLRA51R50L219Q

	2
	IIS Des Ambrois

prefabbricato liceo
	Oulx (TO)
	Piazza Garambois, 4
	68643
	1
	Bissaro Monica
	29/03/1973
	BSSMNC73C69C665W
	Vinassa Laura
	10/10/1951
	VNSLRA51R50L219Q


18) Eventuali attività di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

La Provincia di Torino, in collaborazione con gli enti partner, attraverso gli incontri seminariali per la progettazione e le attività di promozione, persegue anche la finalità di diffondere i principi e i valori del Servizio Civile nei singoli territori.

Tutte le azioni di promozione verranno concertate e realizzate in collaborazione con:

· l’Ufficio Giovani,
· gli Enti partner,
· i Centri per l’impiego,
· i Circondari,
· i Centri Zona della Provincia di Alessandria,
· le associazioni giovanili del territorio,
· la Cooperativa Animazione Valdocco.
Verranno attivate le seguenti attività di promozione:

Incontri sul territorio organizzati in collaborazione con i Centri per l’Impiego e gli Informagiovani

Aperitivi Informativi presso le strutture territoriali e in collaborazione con i Centri Giovani, gli Informagiovani e gli Enti Partner

Strumenti  e Media:

Sito web della Provincia di Torino;

conterrà una scheda sintetica del progetto con le modalità per la partecipazione e gli allegati da compilare per i candidati.

Oggi in Provincia: agenzia stampa on line, che viene pubblicata sul sito web e inviata a testate locali, tv e radio del territorio

Cronache da Palazzo Cisterna che informa sulle iniziative della Provincia ed arriva ai 315 sindaci dei Comuni della Provincia di Torino 

Provincia Informa, pubblicazione bimestrale con una distribuzione cartacea di circa 1200 copie 

TuttoProvincia su 15 periodici locali (pagina mensile della Provincia di Torino) con notizie su provvedimenti e iniziative;

Manifesti e brochure informative

Pubblicazione delle schede sintetiche dei progetti e invio agli Università, Informagiovani, Infopoint Europa, 5 Circondari della Provincia di Torino, 15 Centri per l'impiego, URP, locali del circuito Cybercafè (i Cybercafè sono locali di ritrovo promossi dalla Provincia, decentrati sul territorio provinciale e gestiti congiuntamente da Enti locali - gruppi di giovani). 

Card

Realizzazione di card informative in collaborazione con l’Ufficio Giovani della Provincia e la Cooperativa Animazione Valdocco 

Per un totale di 50 ore 

Comune di Bardonecchia

· Organizzazione di una giornata informativa estesa a tutta la popolazione giovanile dell’Alta Valle Susa;

· pubblicazione di articoli su periodi locali;

· inserimento del progetto sul sito web del Comune di Bardonecchia: www.comune.bardonecchia.to.it , 

· distribuzione presso le sedi dei Comuni dell’Alta Valle Susa di depliant informativi; 

· realizzazione di stand informativi in occasione di particolari eventi/iniziative rivolte ad un pubblico giovanile.

Istituto Des Ambrois

· Incontri con i giovani delle classi  4 e 5  del liceo e dell’istituto professionale 

· Comunicazione attraverso incontro in aula magna video  

· Progettazione e realizzazione

· Inserimento di  pagine Web sul sito della scuola per la promozione e la sensibilizzazione del servizio civile nazionale 

Per un totale per ogni ente di 30 ore
19) Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari:

Si fa riferimento al Sistema di Selezione accreditato presso gli uffici regionali con Determinazione n. 270/DA1900 del 8 agosto 2008
20) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

Si

Si fa riferimento al Sistema di Selezione accreditato presso gli uffici regionali con Determinazione n. 270/DA1900 del 8 agosto 2008
21) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati del progetto: 

Si fa riferimento al Sistema di Monitoraggio accreditato presso gli uffici regionali con Determinazione n. 270/DA1900 del 8 agosto 2008
22) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

Si

Si fa riferimento al Sistema di Monitoraggio accreditato presso gli uffici regionali con Determinazione n. 270/DA1900 del 8 agosto 2008

23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Requisiti obbligatori: diploma di scuola media superiore
Requisiti preferenziali:
diploma di scuola media superiore ad indirizzo socio-psico pedagogico o  iscrizione alla Facoltà di Scienze dell’Educazione.

Conoscenze informatiche: Office

Esperienze di animazione giovanile in ambito culturale, sportivo o ludico

Conoscenza lingue straniere: inglese e/o francese 

24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto:

A livello provinciale

	Dettaglio
	Costo a volontario 

	Realizzazione di Manifesti e brochure informative

Schede sintetiche dei progetti stampa e  invio agli Università, Informagiovani, Infopoint Europa, 5 Circondari della Provincia di Torino, 15 Centri per l'impiego, URP, locali del circuito Cybercafè (i Cybercafè sono locali di ritrovo promossi dalla Provincia, decentrati sul territorio provinciale e gestiti congiuntamente da Enti locali - gruppi di giovani). 

Inviti personalizzati ai giovani dei vari territori (sms, lettere,ecc) a cura dei Centri per l’Impiego

Card studio e realizzazione grafica, distribuzione
	€  600,00


A livello locale
Comune di Bardonecchia

	DETTAGLIO
	IMPORTO IN €

	Pubblicizzazione progetto
	                                                   €   400,00

	Materiale didattico per la formazione specifica
	                                                   €    300,00

	Materiale utile ai fini dello svolgimento dei laboratori grafico (cartellonistica, matite, colori)
	                                                   €    200,00

	Spese per il laboratorio teatrale (costumi, materiale per scenografie)
	                                                   €    800,00

	Buoni pasto (decurtato del rimborso UNSC)
	€.    800,00

	TOTALE
	€  2.500,00


Istituto Des Ambrois

	DETTAGLIO
	IMPORTO IN €

	attività di promozione
	€   200,00

	materiale didattico formazione specifica
	€   100,00

	rimborso viaggi ai volontari per motivi di servizio o formazione
	€   200,00

	Spese per gruppo Desediting 
	€   400,00

	Spese per  manifestazioni con gruppi musicali ed artistici degli allievi dell’Istituto
	€  1.500,00

	TOTALE
	€  2.400,00


25) Eventuali copromotori e partners del progetto con la specifica del ruolo concreto rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

Nessuno
26) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto:

Il Comune di Bardonecchia possiede in sede gli strumenti necessari per l’attuazione del progetto (locale utilizzato ad uso esclusivo del progetto, computer, programmi software, stampante, fotocopiatrice, strumenti ludici e di laboratori manuali artistici, strumenti e materiali utili per allestire ed attivare tutte le attività implicite nel progetto)

L’Istituto Des Ambrois mette a disposizion un luogo di servizio con possibilità di immediati contatti con i referenti della scuola, il personale di segreteria e l’assistente tecnico informatico; postazioni PC dedicate con accesso ad internet  presente presso la sede di svolgimento del servizio.
CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

Nessuno

28) Eventuali tirocini riconosciuti :

La Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di Torino, considera l’attività di Servizio civile assimilabile ad una attività lavorativa. Pertanto, sulla base di quanto previsto per i tirocini curriculari, ciascun Corso di laurea riconosce un esonero, totale o parziale, in funzione degli obiettivi che il servizio civile propone. Si allega il verbale del Consiglio di Facoltà.

La Provincia di Torino ha inoltre specifiche convenzioni per lo svolgimento di tirocini formativi con gli Enti Universitari Piemontesi: Università degli Studi di Torino e Politecnico di Torino, di cui si allega la documentazione

29) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

La Provincia di Torino, con propria Deliberazione n. 1168-385359/2005 del Settembre 2005, riconosce all’anno di servizio effettivamente prestato e certificato, lo stesso valore del servizio prestato presso un Ente pubblico, anticipando le disposizioni del D. Lgs. 77 del 2002. Si allega il testo della Deliberazione della Giunta Provinciale

Il Comune di Bardonecchia e l’Istituto Des Ambrois, con apposito atto formale, riconoscono ai Volontari che hanno debitamente concluso l’anno di Servizio Civile le seguenti competenze:
capacità di svolgere compiti in autonomia

capacità di lavorare in gruppo o in rete

capacità di gestire situazioni relazionali complesse e conflittuali

capacità di base dell’utilizzo e gestione dei servizi offerti dall’ente

capacità organizzative e gestionali di eventi e manifestazioni

conoscenza della rete dei servizi e delle realtà associative territoriali

Formazione generale dei volontari

30)  Sede di realizzazione:

In base al criterio del decentramento territoriale delle attività formative, ai fini dell’organizzazione degli incontri di formazione così come descritti di seguito, la Provincia di Torino, utilizzerà oltre alle proprie sedi distaccate secondo le articolazioni territoriali dei 5 Circondari della Provincia di Torino - ovvero presso i Comuni di Pinerolo, Susa, Ivrea, Ciriè e nella città di Torino presso le sedi dei Servizi “Sviluppo Risorse Umane” e “Istruzione e Servizi Didattici”- anche alcune sedi esterne in base alle necessità e sedi esterne afferenti agli altri due enti partner della Provincia di Torino nelle Province di Biella e Alessandria. 

31) Modalità di attuazione:

La formazione è svolta in proprio presso l'ente, con Formatori accreditati della Provincia di Torino.

Il percorso formativo generale per i Volontari è strutturato in 7 giornate della durata di 6 ore ciascuna. 

Nell’arco dei primi cinque mesi di servizio i Volontari parteciperanno al corso di Formazione Generale, articolato in 7 giornate formative, per un totale di 14 moduli formativi. 

Ogni modulo formativo ha una durata di tre ore. Il corso ha una durata complessiva di 42 ore. 

Ogni gruppo classe fruirà, nell’arco dei primi 5 mesi di servizio, delle attività formative, così come dettagliate, per quanto concerne i contenuti al punto 34 della presente scheda.  
32) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio:

Si

Si fa riferimento al Sistema di Formazione accreditato presso gli uffici regionali ad agosto 2008 

con Determinazione n. 270/DA1900 del 8 agosto 2008
33) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

La metodologia utilizzata nella conduzione degli incontri di Formazione generale è di tipo partecipativo; gli incontri sono proposti come occasione di incontro e confronto tra tutti i Volontari che svolgono il Servizio Civile Nazionale presso i progetti della Provincia di Torino, organizzati secondo un sistema integrato di tecniche formato da:

· Lavori di gruppo,

· Discussioni facilitate,

· Simulazioni e role-playing,

· Ricerca d’aula,

· Lezioni frontali,

· Sussidi disponibili sulla rete intranet dell’ente,

· Dispense formative.

· Proiezione materiali audiovisivi a fini didattici 

Nel complesso del percorso le metodologie utilizzate sono misurabili nel 50% con lezione frontale e 50% con dinamiche non formali.

In ogni gruppo classe saranno presenti anche i Tutor dei Volontari, che li affiancheranno nella formazione per favorire la conoscenza e l’avvio del rapporto.

La composizione dei gruppi in cui saranno inseriti i Volontari per la Formazione Generale sarà la stessa utilizzata per le attività di tutoraggio durante l’anno di servizio civile, attività indicate nel Sistema di Tutoraggio accreditato.

34) Contenuti della formazione:  

La formazione generale verterà sui seguenti temi:

· Analisi dell’immaginario sul servizio civile, le aspettative, le motivazioni e gli obiettivi individuali dei volontari ai fini della creazione di un’identità di gruppo; (1° modulo formativo) 

· Inquadramento storico dell’esperienza Servizio Civile, dall’obiezione di coscienza alla nascita del Servizio Civile Nazionale volontario; (2° modulo formativo) 

· Ruolo del Servizio Civile nel passare degli anni e dell’inquadramento legislativo: finalità condivise, motivazioni e differenze rispetto all’obiezione di coscienza; (2° modulo formativo)

· Il sistema Servizio Civile Nazionale: la normativa di base ed i suoi collegamenti alla Carta Costituzionale, alla Carta di impegno etico del SCN e alla Dichiarazione universale dei diritti umani; (3° e 5° modulo formativo) 

· Il sistema Servizio Civile Nazionale: i soggetti, le relazioni, i diritti e doveri di tutte le parti coinvolte (4°modulo) 

· Modalità di gestione dell’esperienza in generale: Carta di impegno etico, modalità di servizio, diritti e doveri del volontario e dell’Ente, condizioni assicurative, ferie, permessi, malattia, orario, compenso, eventuali benefit; (4° modulo formativo)

· Il ruolo del volontario in Servizio Civile all’interno della sede di attuazione, le interazioni possibili, condizioni organizzative specifiche, opportunità e criticità; (4° e 14° modulo formativo)

· Analisi dello strumento “Patto di servizio” tra volontario ed ente, come attenzione alla valorizzazione del ruolo del volontario nell’incontro con le esigenze dell’ente - simulazione di stesura dei singoli patti ad opera dei volontari (4° modulo) 

· Elementi di educazione civica: cittadinanza attiva attraverso la conoscenza delle istituzioni, dalla seconda parte della Costituzione italiana all’Unione Europea e le Nazioni Unite; i diritti umani e le politiche per le pari opportunità (5° e 6° modulo formativo) 

· Prospettive nonviolente ed elementi di Difesa civile non armata e nonviolenta, elementi teorici tratti dalla ricerca per la pace e orientamento ad un’analisi dei conflitti in chiave nonviolenta; (11° e 12° modulo) 

· La trasformazione (o gestione) nonviolenta dei conflitti dal livello micro a quello macro: simulazioni in aula e casi storici; (9° e 10° modulo formativo) 

· Elementi di protezione civile ed esperienze di cittadinanza attiva in campo ambientale, come modalità possibile per difesa dell’ambiente e del territorio; (7° modulo formativo)

· Le ricadute del proprio servizio sul territorio, in termini di difesa civile non armata e nonviolenta; (14° modulo formativo)

· Orientamento all’analisi delle proprie competenze di partenza, elaborazione di strumenti di misurazione dell’acquisizione di nuove competenze nello svolgimento del servizio; (8° modulo formativo)

· Orientamento alla fruibilità di quanto appreso durante il Servizio Civile dopo la conclusione dell’esperienza; (13° modulo formativo) 

· Esercitarsi a valutare e valorizzare le abilità acquisite, dall’autoanalisi delle competenze alla rappresentazione della propria esperienza nella futura ricerca del lavoro; (13° modulo formativo) 

· Elementi essenziali della legislazione del lavoro (13° modulo formativo) 

· Valutazione del percorso formativo (14° modulo) 

35) Durata: 

42 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36) Sede di realizzazione:

Biblioteca Comunale, Viale Bramafam 17 – Bardonecchia
Liceo Des Ambrois, Piazza Garambois 4 - Oulx
37) Modalità di attuazione:

La formazione è effettuata in proprio con formatori dell’ente.

38) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i: 

· PIA BANDA Maria, nata a Oulx il 11.07.1951

· GALLO Luca, nato a Susa il 15.08.1982

· PIOVANO Giulia, nata a Torino il 22 Giugno 1956

· FOLCO Silvano, nato a Rivoli il 22 Ottobre 1967  
39) Competenze specifiche del/i formatore/i:

PIA BANDA Maria, Responsabile del Servizio del servizio sport, cultura e tempo libero, da cui dipende il Centro Spazio Giovane

GALLO Luca, collaboratore volontario del Centro Spazio Giovane, supporto nella gestione delle attività / laboratori e docente dei corsi di teatralità, arte grafica ed esperessione corporea. Volontario della Pro-Loco nella realizzazione di momenti di animazione nel Comune di Bardonecchia

PIOVANO Giulia – docente di ruolo di Scienze presso l’IIS Des Ambrois; Laureata in Scienze Naturali; Svolge l’incarico di funzione strumentale per il progetto “Scuola-Sport” della scuola; E’ da diversi anni l’insegnante responsabile del dipartimento degli insegnanti dell’area scientifica dell’Istituto - 

FOLCO Silvano – assistente tecnico di ruolo presso l’IIS Des Ambrois; Laureato in Scienze Naturali; Ha diretto e attualmente dirige corsi di informatica, come docente e tutor, per conto della Direzione Regionale del Ministero della Pubblica Istruzione e per conto della Formazione Professionale della Regione Piemonte

40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

Dal punto di vista metodologico-didattico, gli argomenti saranno trattati utilizzando una metodologia didattica partecipativa, alternando momenti di lezione , momenti di lavoro in gruppo, tecniche di animazione.
41) Contenuti della formazione:  

Comune di Bardonecchia
· Conoscenza dell’Ente Comune di Bardonecchia, obiettivi e organizzazione

· Conoscenza del Centro Spazio Giovane, organigramma e organizzazione

· Il volontario: la motivazione, il servizio, la sua professionalità

· Elementi di comunicazione

· La comunicazione non verbale

· L’ascolto e la percezione dell’altro

· Dal volontariato al servizio

· Concetti base sull’animazione favorendo in primo luogo il volontario ad un’analisi introspettiva;

· Animazione teatrale, musicale e grafica; 

· Metodi per gestire laboratori manuali;

· Concetti sulla programmazione di eventi e dinamiche animative in genere.

Istituto Des Ambrois
· Conoscenza dell’Istituto, obiettivi e organizzazione

· Conoscenze specifiche sulla condizione giovanile 

· Tecniche di animazione (es. Peer education)

· Tecniche di comunicazione – il linguaggio giornalistico, la comunicazione via radio

· L’utilizzo degli strumenti informatici: scrittura, immagini

· Il sito Web

· L’e-learning

· Elementi di normativa sulla privacy e il trattamento dei dati personali

42) Durata:  

72 ore

Altri elementi della formazione

43) Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

Saranno utilizzati durante la formazione strumenti per la verifica e per la misurazione dei livelli di apprendimento raggiunti.

Per la Formazione Generale:

· Attività d’entrata sulla rilevazione delle aspettative;

· Verifica finale della formazione tramite questionario, per la rilevazione ed analisi di:

· Positività e negatività

· Carenze

· Opportune integrazioni

· Clima e rapporti interpersonali

· Utilità generale/specifica.

Per la Formazione Specifica:

Rilevazione delle ore di formazione specifica svolte, delle competenze acquisite e di positività e negatività, tramite questionario somministrato durante i tre incontri di tutoraggio realizzati a gruppi durante l’anno.

Data 31 ottobre 2008
Il Progettista

Dott.ssa SILVIA TOSCO

Il Responsabile del Servizio civile nazionale

Dott. GIORGIO MERLO
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