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Gara d’appalto pubblico con procedura aperta in cinque lotti per 
l’affidamento di servizi di orientamento e supporto all’inserimento 

lavorativo dei soggetti di cui alle Linee di Intervento 3 e 4 della 
Misura A2 del P.O.R. Piemonte Obiettivo 3 FSE 2000/2006 

 
 
 

Allegato A 
Determinazione N. 197-312117 

 
CAPITOLATO D’ONERI 

articolo 54, commi 1, 2, D.Lgs. n. 163/06 
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OFFERTA TECNICA 

 
 

FORMULARIO DI 
PRESENTAZIONE PROPOSTE 

(max 40 pagine”) 
 

 
 
SEZIONE A 
 
A.1 Informazioni sull’offerente (proponente)  
Fornire una presentazione del soggetto proponente contenente: 
– numero di risorse impiegate presso l’impresa/ente (specificando i soci, il personale 

dipendente, i collaboratori e i consulenti); 
– anni di anzianità nella gestione di attività connesse al presente appalto con indicazione 

schematica e per punti delle precedenti attività di progettazione di politica del lavoro utili 
ad una migliore attuazione del progetto; 

– le principali attività svolte od in corso di svolgimento presso altri soggetti Pubblici e/o 
privati, utili all’attuazione del progetto;  

– eventuali certificazioni di qualità;  
(in caso di RTI, la presentazione deve essere redatta per ciascun partner) 
 
(Max 3 cartelle per ciascun partner) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A.2 Sede 
Descrivere la/le sede/i in termini di locali, strumentazione ed attrezzature che si intende 
mettere a disposizione per la realizzazione di una o più parti dei servizi richiesti 
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SEZIONE B 
 
 
B.1 Il contesto locale e gli obiettivi del progetto 
Descrivere le caratteristiche, i punti di forza ed i problemi del contesto locale e gli obiettivi 
che si intendono conseguire, le modalità attrattive per favorire la partecipazione delle donne 
 
(Max 3 cartelle) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B.2 Descrizione generale del progetto 
Descrivere il programma generale delle attività ed i servizi di orientamento e supporto 
all’inserimento lavorativo con riferimento alle caratteristiche dei diversi target indicati dal 
capitolato e alla congruenza con gli obiettivi previsti e alle metodologie adottate 
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SEZIONE C 
 
 
C.1 Servizi erogati 
Per ciascun servizio descrivere i processi di erogazione dettagliando: le modalità con cui 
verranno individuati i fabbisogni, i riferimenti teorico-metodologici, i destinatari, le attività, gli 
strumenti, il tipo di output, il numero di giornate previste, la composizione del gruppo di 
lavoro, l’articolazione temporale di massima ed ogni altra informazione che si ritiene utile 
fornire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C.2 Modalità di raccordo con i Centri  per l’Impiego della Provincia di Torino 
Descrivere le modalità di raccordo e di coordinamento con i Centri  per l’Impiego provinciali 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C.3 Modalità e strumenti di auto-monitoraggio e valutazione  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C.4 Migliorie ed eventuali servizi aggiuntivi  
Descrivere in termini di prodotti o servizi le eventuali migliorie offerte 
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C.5 Soluzioni innovative  
Descrivere le eventuali soluzioni innovative adottate 
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SEZIONE D 
 
D.1 Risorse professionali impegnate nelle azioni 
 

Nome e 
Cognome 

Profilo 
professionale 

Servizi da 
erogare 

Ente di 
appartenenza 

Esperienze 
Natura e 
Numero 
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D.2 Scansione temporale generale delle attività (non oltre 30/06/2008) 

 
Mesi 

Attività 2007 2008 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6     
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La presente offerta tecnica si compone di n _______ pagine ed è approvata integralmente dai 
sottoscritti presentatori. 
 
 
Data __________________________ 
 
 
 
Per l’impresa ___________________________  Firma del legale rappresentante  
_____________ 
 
 


