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Spett.le 
PROVINCIA DI TORINO 
Servizio Programmazione Politiche per il Lavoro e 
Inserimento Lavorativo Disabili  
Via Bologna 153 
10154 TORINO 

 

OGGETTO:COMUNICAZIONE AI FINI DELLA SOSPENSIONE DEGLI OBBLIGHI OCCUPAZIONALI 

DATORE DI LAVORO 

DENOMINAZIONE DELL'AZIENDA : 
PARTITA IVA :  
LEGALE RAPPRESENTANTE :  
SEDE LEGALE :  
SEDE UNITA' PRODUTTIVA IN PROVINCIA DI TORINO :  

 
MOBILITA' ARTT. 4 E 24 L. 223/91 

DATA ATTIVAZIONE PROCEDURA                  _____ / _____ / _____ 

DATA ACCORDO O MANCATO ACCORDO      _____ / _____ / _____ 

ARCO TEMPORALE PER EFFETTUARE LICENZIAMENTI: 

O 120 GIORNI           O DIVERSO TERMINE PREVISTO DALL'ACCORDO (MESI) ________ 

NUMERO LICENZIAMENTI PREVISTI DALLA PROCEDURA ________ 

UNITA' PRODUTTIVE INTERESSATE:  

O IN PROVINCIA DI TORINO         O IN ALTRE PROVINCE 

IN CASO DI PROCEDURA IN CORSO L'AZIENDA SI IMPEGNA A COMUNICARE ENTRO IL TERMINE DI 
10 GIORNI DALLA STIPULAZIONE LA DATA DELL'ACCORDO (O DEL MANCATO ACCORDO) E LE 
ULTERIORI NOTIZIE RICHIESTE. 
L'AZIENDA SI IMPEGNA A COMUNICARE ALTRESI', IN CASO DI ALMENO 5 LICENZIAMENTI, LA DATA 
DELL'ULTIMO LICENZIAMENTO.  
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PROGRAMMI DI C.I.G.S. ARTT. 1 E 3 L. 223/91  
UNITA' PRODUTTIVE IN PROVINCIA DI TORINO  

ESTREMI PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CONCESSIONE C.I.G.S. 

________________ DATA _____ / _____ / _____ PER MESI ________ 

DURATA COMPLESSIVA PROGRAMMI ART. 1 L. 223/91 (MESI) ________ 

DURATA COMPLESSIVA PROCEDURE ART. 3 L. 223/91 (MESI) ________ 

ATTIVITA' LAVORATIVA EFFETTIVAMENTE RIDOTTA / SOSPESA IN PROVINCIA DI TORINO 

(RIDUZIONE PERCENTUALE MEDIA MENSILE PERIODO AUTORIZZATO) _________ % 

L'AZIENDA SI IMPEGNA A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE LE VARIAZIONI CHE DOVESSERO 
INTERVENIRE RISPETTO A QUANTO SOPRA DICHIARATO. 

  

CONTRATTI DI SOLIDARIETA' ART. 1 L. 863/84  
UNITA' PRODUTTIVE IN PROVINCIA DI TORINO 

ESTREMI PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CONCESSIONE C.I.G.S. PER CONTRATTO DI 
SOLIDARIETA' 

________________ DATA _____ / _____ / _____ PER MESI ________ 

ATTIVITA' LAVORATIVA EFFETTIVAMENTE RIDOTTA, IN RAPPORTO ALL'ORARIO COMPLESSIVO, IN 
PROVINCIA DI TORINO 

(RAPPORTO % MENSILE PERIODO AUTORIZZATO) _________ % 

L'AZIENDA SI IMPEGNA A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE LE VARIAZIONI CHE DOVESSERO 
INTERVENIRE RISPETTO A QUANTO SOPRA DICHIARATO.  

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL'ART. 4 DELLA LEGGE 68/99 
E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI  

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI E AMMINISTRATIVE, NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON 
VERITIERE E FALSITA' NEGLI ATTI, PREVISTE DALL'ART. 26 DELLA LEGGE 4 GENNAIO 1968 N' 15, IL 
SOTTOSCRITTO LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'AZIENDA, DICHIARA CHE QUANTO SOPRA 
CORRISPONDE A VERITA'. 

DATA _____ / _____ / _____  

TIMBRO AZIENDA E FIRMA LEGALE 
RAPPRESENTANTE 

 

_________________________________ 

 


