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Allegato 2

Formulario per la presentazione della proposta di progetto collettivo 

Programma di interventi finalizzati a sostenere l’inserimento socio-lavorativo delle persone appartenenti alle comunità Rom presenti sul territorio della Provincia di Torino da realizzarsi con il contributo del Fondo Nazionale per le Politiche Migratorie 2008

SEZIONE 1 - Informazioni sul soggetto proponente

DATI DEL SOGGETTO PROPONENTE 

(Per RTI riportare i dati del soggetto capofila)

	Denominazione e Ragione sociale
	

	Codice Istat attività
	

	Indirizzo
	

	Legale rappresentante:
	

	Responsabile di Progetto:
	

	nominativo
	

	Recapito telefonico
	

	Fax
	

	E-mail
	


DATI DEI SOGGETTI ASSOCIATI 

(in caso di RTI, ripetere tante volte quanti sono i soggetti appartenenti al raggruppamento, capofila escluso)

	Denominazione e Ragione sociale
	

	Codice Istat attività
	

	Indirizzo
	


	Denominazione (Ragione sociale)
	

	Codice Istat attività
	

	Indirizzo
	


	Denominazione (Ragione sociale)
	

	Codice Istat attività
	

	Indirizzo
	


PRESENTAZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE 

(In caso di RTI le referenze vanno fornite per ogni componente il raggruppamento)

Fornire una presentazione del soggetto proponente contenente:

· le principali attività svolte o in corso di svolgimento presso altri soggetti pubblici e/o privati, in relazione ai progetti previsti dal presente avviso; 

· gli anni di esperienza nella gestione di attività analoghe agli interventi previsti nel presente avviso;

· eventuali certificazioni di qualità

	(Max 3 cartelle)




SEZIONE 2 - Proposta di progetto collettivo
Titolo del progetto

N° Destinatari previsti

Importo complessivo 

Descrizione del contesto migratorio di riferimento e obiettivi generali

Descrivere il contesto migratorio nel territorio di riferimento con il supporto di dati numerici ed indicazione della fonte, la provenienza e la tipologia dei flussi migratori, i potenziali settori lavorativi di impiego dei beneficiari e indicare gli obiettivi progettuali

(Max 3 cartelle)
Descrizione degli obiettivi specifici 

Descrivere sinteticamente il progetto nel suo complesso con riferimento agli obiettivi specifici quali – quantitativi (output) che si prevede di realizzare attraverso i  singoli progetti integrati individuali con indicazione delle metodologie che si intendono applicare nei processi di integrazione socio lavorativa e degli strumenti che si intendono utilizzare a supporto della realizzazione delle attività 

Max 3 cartelle 

Descrizione delle attività 

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare nell’ambito delle linee
 indicate al punto H. dell’Avviso e la loro coerenza con gli obiettivi progettuali

Max 3 cartelle

Modalità di individuazione e di selezione dei destinatari

Max 1 cartella

Modalità di raccordo con i servizi

Descrivere le modalità di raccordo, collaborazione e coordinamento con il Servizio Programmazione politiche per il lavoro e inserimento lavorativo disabili, con i Centri per l’Impiego e con la rete dei servizi del territorio

Max 1 cartella

Sperimentalità e innovatività dell’iniziativa

Descrivere gli elementi innovativi e sperimentali che si intendono apportare alle azioni progettuali rispetto alla tipologia di beneficiari e alle modalità di individuazione dei loro fabbisogni, alla rete operativa sul territorio, alla sensibilizzazione delle aziende ed alle politiche ordinarie di integrazione socio-lavorativa    

Max 1 cartella

Modalità di organizzazione complessiva del servizio

Descrivere le modalità di coordinamento del gruppo di lavoro e di controllo del processo operativo

Max 1 cartella

Professionalità da coinvolgere nelle attività progettuali – gruppo di lavoro 

Specificare le professionalità che si intendono impegnare nella realizzazione delle attività e allegare alla proposta progettuale i curricula vitae, in formato europeo degli operatori, da questi debitamente sottoscritti e corredati da fotocopia di carta di identità o di altro documento equipollente ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000.

	Ruolo
	Nome Cognome
	Ente di appartenenza
	Azioni linea A

 (fare riferimento all’elenco dell’Avviso punto H)
	Azioni linea C 

(fare riferimento all’elenco dell’Avviso punto H)

	Responsabile di progetto 
	
	
	
	

	Coordinatori e segreteria di progetto 
	
	
	
	

	Docenti e co-docenti
	
	
	
	

	Tutor
	
	
	
	

	Consulenti ed esperti area legale/amministrativa 
	
	
	
	

	Mediatori culturali 
	
	
	
	

	Consulenti, esperti e operatori area socio-psicologica 
	
	
	
	

	Consulenti ed esperti attività di pubblicizzazione e diffusione del progetto
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	


Inquadramento degli esperti nei livelli professionali di cui alla circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

Compilare la seguente tabella indicando l’inquadramento delle diverse figure professionali nelle specifiche fasce sotto indicate 

	Ruolo
	Inquadramento nei livelli professionali circ. n. 2/2009 del Min. Lavoro della Salute e delle  Politiche Sociali

	
	Fascia "A"
	Fascia "B"
	Fascia "C"
	Tot. Risorse Umane 

	
	N°
	N°
	N°
	N°

	Coordinatori e segreteria di progetto (**)
	 
	 
	 
	

	Docenti e co-docenti
	 
	 
	 
	

	Tutor
	 
	 
	 
	

	Consulenti ed esperti area legale/amministrativa (**)
	 
	 
	 
	

	Mediatori culturali (**)
	 
	 
	 
	

	Consulenti, esperti e operatori area socio-psicologica (**)
	 
	 
	 
	

	Consulenti esperti pubblicizzazione/diffusione progetto (**)
	 
	 
	 
	

	TOTALE
	
	
	
	


(**) per la fascia di livello professionale di tali figure si rinvia alla classificazione prevista per i  “Consulenti” dalla circ. n. 2/2009 del Min. Lavoro della Salute e delle  Politiche Sociali

Quadro fisico - Linea di attività A

Compilare le seguenti tabelle specificando i dati previsti in fase di avvio  

	Linee di attività previste
	Indicatori di realizzazione fisica
	Unità di misura
	Previste 

in fase di avvio
	Indicatori di risultato
	Unità di misura
	Previste in fase di 

avvio

	Attivazione di servizi di informazione, orientamento e accompagnamento al lavoro, anche mediante l’implementazione e/o l’organizzazione di servizi specifici offerti dai Centri per l’impiego
	Mediatori culturali 
	n°
	 
	Attività di mediazione culturale (8 ore = 1 gg)
	gg/uomo

 
	 

 

	
	Esperti legali/amministrativi 
	n°
	 

 
	Assistenza legale/amm.va   (8 ore = 1 gg)
	 

gg/uomo
	 

 

	
	Esperti/Operatori area socio-psicologica 
	n°
	 
	Assistenza socio-psicologica   (8 ore = 1 gg)
	 

gg/uomo
	 

 

	
	Implementazione e/o organizzazione di servizi specifici offerti dai Centri per l’impiego
	NO
	 

 

 

 
	Centri per l’impiego coinvolti
	n°
	

	
	Implementazione di una borsa lavoro locale
	NO
	 
	Iscritti alla borsa lavoro locale (uomini)
	n°
	 

	
	
	
	
	Iscritti alla borsa lavoro locale (donne)
	n°
	 

	
	
	
	
	Iscritti alla borsa lavoro locale (totale)
	n°
	

	
	Realizzazione di: tirocini formativi, stage di orientamento e contratti di apprendistato
	SI
	 
	Rom partecipanti ai tirocini e/o stage e/o apprendistato (uomini)
	n°
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Rom partecipanti ai tirocini e/o stage e/o apprendistato (donne)
	 

n°
	 

 

	
	
	
	
	Rom partecipanti ai tirocini e/o stage e/o apprendistato (totale)
	 

n°
	 

	
	
	
	
	Importi globale per tirocini e/o stage e/o apprendistato
	€
	 

 


	Attività finalizzate alla formazione dei beneficiari del progetto 

	Tipologia delle attività
	N° edizioni
	N° Allievi per edizione
	N° ore per edizione
	Totale Partecipanti
	Totale Ore di corso previste
	Totale Ore/Allievo previste

	Indicare il titolo e breve descrizione
	 
	 
	 
	
	
	

	Indicare il titolo e breve descrizione
	 
	 
	 
	
	
	

	Indicare il titolo e breve descrizione
	 
	 
	 
	
	
	

	Indicare il titolo e breve descrizione
	 
	 
	 
	
	
	

	TOTALE
	
	 
	 
	
	
	


Quadro fisico - Linea di attività C

Compilare la seguente tabella specificando i dati previsti in fase di avvio 
	Linee di attività previste
	Indicatori di realizzazione fisica
	Unità di misura
	Previste in fase di avvio
	Indicatori di risultato
	Unità di misura
	Previste in fase di avvio

	Sensibilizzazione sui luoghi di lavoro attraverso il coinvolgimento delle organizzazioni datoriali, dei lavoratori e delle Associazioni localmente rappresentative delle comunità Rom 
	Mediatori culturali 
	n°
	 
	Attività di mediazione culturale 

(8 ore = 1 gg)
	gg/uomo
	 

	
	Esperti legali/amministrativi 
	n°
	 
	Assistenza legale/amm.va 

(8 ore = 1 gg)
	gg/uomo
	 

	
	Esperti/Operatori area socio-psicologica 
	n°
	 
	Assistenza socio-psicologica 

(8 ore = 1 gg)
	gg/uomo
	 

	
	Seminari e/o incontri e/o eventi etc. 
	n°
	 
	Enti Pubblici Territoriali 
	n°
	 

	
	
	
	
	Organizzazioni datoriali 
	n°
	 

	
	
	
	
	Organizzazioni dei lavoratori 
	n°
	 

	
	
	
	
	Associazioni/Enti privati 
	n°
	 

	
	
	
	
	Associazioni comunità Rom 
	n°
	 

	
	
	
	
	Rom partecipanti agli eventi
	n°
	 

	
	
	
	
	Altri partecipanti agli eventi
	n°
	 

	
	
	
	
	Partecipanti agli eventi (totale)
	n°
	

	
	Materiale informativo prodotto (es. brochure, guide, volantini etc)
	SI/NO
	 
	Copie di materiale informativo prodotte e/o 
	n°
	 


Crono - programma attività 

Indicare la scansione temporale delle diverse attività 

	Attività
	2009
	2010

	 
	ott
	nov
	dic
	gen
	feb
	mar
	apr
	mag
	giu
	ago
	set

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Quadro economico generale di progetto: preventivo

	Quadro Economico Generale di Progetto
	
	
	
	
	
	

	Codice Voce di Spesa
	Descrizione Voce di Costo
	 
	 
	 
	 
	 
	Importi
	% su tot Progetto

	A
	Risorse Umane (direttamente riconducibili alle azioni progettuali)
	 
	 
	
	

	A.1
	Coordinatori e segreteria di progetto - max. 10% del totale progetto DA FAR
	 RIENTRARE
	NELLA  
	VOCE D 
	 
	

	A.2
	Docenti e co-docenti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.3
	Tutor
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4
	Consulenti ed esperti area legale/amministrativa
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5
	Mediatori culturali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.6
	Consulenti, esperti e operatori area socio-psicologica
	 
	 
	 
	 
	

	A.7
	Consulenti ed esperti attività di pubblicizzazione e diffusione del progetto
	 
	 
	 
	

	A.8
	Spese di viaggio vitto ed alloggio 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A
	Totale spese Risorse Umane (direttamente riconducibili alle azioni progettuali)
	 
	 €                       
	

	B
	Spese per i beneficiari delle azioni progettuali (Indennità di tirocinio, stage, apprendistato, sussidi ecc.) 
	 
	

	C
	Acquisti beni e servizi  strumentali ed accessori (direttamente riconducibili alle azioni progettuali)
	 
	

	 
	TOTALE SPESE DIRETTE DI PROGETTO (A+B+C)
	 
	 
	 
	 €                       
	

	D
	Spese generali di funzionamento del Progetto - max. 10% del totale progetto
	 
	 
	 
	

	 
	TOTALE PROGETTO  (A+B+C+D)
	 
	 
	 
	 
	 €                      
	


Luogo e data





Timbro e firma
















� Linea A) Inserimento lavorativo dei Rom


  Linea C) Sensibilizzazione sui luoghi di lavoro attraverso il coinvolgimento delle organizzazioni datoriali, dei lavoratori e delle associazioni localmente rappresentative delle comunità Rom
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