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Ufficio Centrale EURES – Provincia di Torino

145 POSTI PER IL PARCO TEMATICO – ACQUATICO  DI PORTAVENTURA
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La formazione iniziale è a carico dell’azienda.
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Il Parco Tematico e Acquatico Caribe di Portaventura è situato a TArragona, nel cuore della Costa Dorada, sulle spiagge più lunghe e soleggiate del Mediterraneo.


PortAventura è in comunicazione con il resto della Spagna e con gli altri paesi europei grazie ad un numero elevato di strade e autostrade; due aeroporti e una stazione ferroviaria.


Barcellona dista solo un ora da TArragona, quest’ultima dichiarata dall’UNESCO patrimonio culturale dell’umanità.














Lo staff del Parco di PortAventura, in collaborazione con Eures della Provincia di Torino, seleziona 145 giovani alla ricerca di un’interessante occupazione nel settore turistico alberghiero.


Sede di lavoro: VillaSeca, Costa Dorata.


Si offrono contratti a tempo determinato (dai 6 ai 9 mesi) o contratti stagionali (durata inferiore ai 6 mesi). Orario di lavoro full time, turni a rotazione e due giorni di riposo a settimana. E’ previsto un periodo di formazione iniziale a carico dell’Azienda. Alloggio a carico del lavoratore, costo da € 190,00 a € 200 a persona al mese (incluso acqua, gas, luce, spese condominiali in appartamenti condivisi), oppure la possibilità di vivere in famiglia secondo le seguenti modalità: A) include alloggio in stanza individuale, mezza pensione, servizio di pulizia e lavanderia (€ 350 c.a.); B) include alloggio in stanza individuale con uso di zone comuni(€ 250 c.a.). 


Vitto: menù a partire da € 2,10.


Spese di viaggio a carico del lavoratore; è previsto un abbonamento mensile per gli autobus al costo di circa € 40,00.











Altre informazioni:


Vantaggi per lo staff: libero accesso al parco PortAventura e sconto per il Parco Acquatico Caribe


Sconti nei negozi e nei ristoranti, negli hotel di PortAventura, biglietti per familiari e amici.


 Corsi gratuiti di Spagnolo, catalano, Inglese, e


 informatica.             








                      











PROFILI RICHESTI:








N. Posti: 100


Personale Polivalente per il Parco/Hotels





Assistente ai giochi, Assistente alle attrazioni del Parco, addetto alle vendite, maschera, assistente di scenario, aiuto cameriere, aiuto cucina , adetto mensa e adetto alle pulizie


Requisiti


Cittadinanza dello SEE.


Titolo di studio: licenza media 


esperienza non richiesta


Lingue richieste: conoscenza della lingua spagnola (parlata) a livello medio.


Contratto di lavoro


6 o 9 mesi a partire dal mese di maggio, per studenti possibilità di lavorare anche solo nei mesi di luglio e agosto o tutto il periodo estivo. turni a rotazione


Retribuzione


Salario lordo mensile € 960,00 (per il netto –8,4% del


 lordo)    





10 Receptionist 





Receptionist: accoglienza e assistenza clienti in hotel, check in, check out, fatturazione, gestione cassa. 


Requisiti


Cittadinanza dello SEE


esperienza richiesta: per la figura di receptionist minimo 2 anni 


Titolo di studio: diploma nel settore del turismo


Lingue richieste: buona conoscenza della lingua inglese e francese (parlata - scritta); conoscenza ottima della lingua spagnola.


Contratto di Lavoro


Durata: 3, 6 o 9 mesi a partire da maggio 2008. turni a rotazione


Retribuzione


Receptionist: salario lordo mensile 1318 Euro.                              











                      











L’offerta scadrà l’11 aprile 2008





Gli interessati devono inviare lettera di presentazione e Curriculum Vitae in Spagnolo al seguente indirizzo mail citando “Selezione Portaventura Torino”





PROVINCIA DI TORINO – UFFICIO EURES


� HYPERLINK "mailto:eures@provincia.torino.it" ��eures@provincia.torino.it�








SI RICORDA CHE: I candidati ammessi alla selezione verranno contattati dallo staff del Parco di PortAventura e dovranno presentarsi il giorno e luogo stabiliti muniti di: Documento d’Identità (Carta d’Identità o Passaporto) e una sua fotocopia.











10 Camerieri di sala 


Servizio ai tavoli, accoglienza clienti, distribuzione del lavoro allo staff della sala, controllo pulizia sala.


 Requisiti


Cittadinanza dello SEE


Titolo di studio: diploma o attestato alberghiero 


Lingue richieste: buona conoscenza della lingua inglese conoscenza media della lingua spagnola (parlata) 


Contratto di lavoro


Durata: 3, 6 o 9 a partire da maggio 2008. turni a rotazione


Retribuzione


Salario mensile lordo  € 1.458,00








10 Cuoche/i


Responsabile preparazione e controllo di qualità nell’ elaborazione dei piatti, distribuizione,coordinamento e supervisione del lavoro a tutto lo staff di cucina.


Requisiti


Cittadinanza dello see.


titolo di studio:Diploma o attestato alberghiero e esperienza nelle mansioni (2 anni)


lingue richieste:buona conoscenza della lingua Spagnola parlata


Contratto di lavoro


Durata: 3, 6 o 9 mesi a partire da maggio 2008. turni a rotazione


Retribuzione


Salario mensile lordo : € 1.458,00











10 Guest Service, Customer Service Staff


informazioni, vendita prodotti e servizi dell’organizzazione; assistenza clienti Vip, pianificazione ed organizzazione di eventi, attenzione ai reclami.


Requisiti


Cittadinanza dello see.


   esperienza 1 anno


Titolo di studio: diploma nel settore del turismo


Lingue richieste: buona conoscenza della lingua inglese e francese (parlata – scritta); conoscenza ottima della lingua spagnola (parlata). 


Contratto di lavoro


D durata: 3, 6 o 9 mesi a partire da maggio 2008. turni a


   rotazione


Retribuzione


 hotel guest service salario lordo mensile € 1.265,00; Customer service staff salario lordo mensile € 1205,00














 























