I dati elaborati e pubblicati dalla Provincia di Torino provengono dal Sistema Informativo Lavoro del Piemonte (SILP), aggiornato dall’applicativo Comunicazioni On Line con cui le aziende comunicano in via obbligatoria, a partire dal marzo 2007, le assunzioni, trasformazioni e cessazioni dei rapporti di lavoro stipulati nella provincia di Torino.
Il regime delle comunicazioni è divenuto invece obbligatorio per la Pubblica Amministrazione a partire da marzo 2008.

Si tenga quindi conto nel confrontare i dati appartenenti ai diversi periodi temporali, che le variazioni rispetto ai settori in cui operano privato e pubblico, quali i settori dell’Istruzione, della Sanità e Assistenza Sociale, degli Altri Servizi Pubblici, Sociali e Personali, non sono omogenei poiché  solo a partire dal 1/3/2008 la Banca Dati è completa anche delle informazioni inerenti ai contratti stipulati dal pubblico. 

Si rende anche noto che i contratti di lavoro del personale domestico a partire dal 29 gennaio 2009, non transitano più dalla Banca Dati SILP ma da quella dell’Inps. 
Infine si chiarisce che restano esclusi dalla Banca Dati, un insieme di rapporti di lavoro regolati per legge e non per contratto come quelli appartenenti alle Forze di Polizia, all’Esercito, ai Carabinieri, alla Guardia di Finanza, alla Magistratura, alla carriera prefettizia, alla Docenza universitaria, ecc.
